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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
Муниципальное учреждение «Музей истории и этнографии» образовано на основании распоряжения главы города Югорска от 16 сентября 2005 года № 1341 в процессе реорганизации путем слияния муниципального учреждения «Городской музей» и муниципального учреждения «Музей под открытым небом «Суеват Пауль» (свидетельство о государственной регистрации 1058600315542 от 14 декабря 2005 года, ИНН/КПП 8622011852/862201001). 

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» существует с 18 декабря 2008 года, на основании решения о внесении изменений в учредительные документы.

Устав в новой редакции утвержден распоряжением Главы города Югорска № 1708 от 18 декабря 2008 года. Последняя редакция Устава учреждения утверждена постановлением Администрации города Югорска № 2953 от 19 декабря 2011 года.

Директор – Малозёмова Ольга Викторовна, назначена распоряжением Главы города Югорска № 1695 от 30 ноября 2005 года. Аттестация проведена 1 февраля 2013 года. Итог аттестации – соответствует занимаемой должности, рекомендована для перевода на другую вышестоящую должность (приказ Управления культуры администрации г. Югорска № 11-од от 08.02.2013 года). Срок действия аттестации 1 февраля 2016 года. 
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

2.1. Основное финансирование
	Наименование показателя
	2015

	Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	

	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	всего
	3 000,0
	3 047
	4500,0
	
	4500,0
	
	3959,0
	
	15 959,0
	

	в том числе:                                                               

на оплату труда, тыс.руб.
	2 000,0
	1 980
	3 000,0
	
	3 000,0
	
	2 080,8
	
	10 080,8
	

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	63,2
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	

	Доля финансирования учреждения от общего объема финансирования отрасли, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем бюджетных ассигнований (тыс. руб.), в том числе:
	3000,0
	3 047
	4500,0
	
	4500,0
	
	3959,0
	
	15 959,0
	

	-бюджет муниципального образования 
	3000,0
	3 047
	4500,0
	
	4500,0
	
	3959,0
	
	15 959,0
	

	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа (Примечание №1)
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	-средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа (Примечание №2)
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	-другие средства (в примечании указать какие) (Примечание №3) 
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	38 434,0
	31 396,7
	
	
	
	
	
	
	43 450,0
	

	Объем предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры, тыс. руб.
	80,7
	90,9
	172,5
	
	202,0
	
	74,8
	
	530,0
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,3 %
	

	в том числе:

на оплату труды, тыс. руб.
	17,5
	9,3
	17,5
	
	17,5
	
	17,5
	
	70
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,4 %
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	13,2 %
	

	на развитие материально-технической базы, тыс.руб.
	20,6
	20,6
	49,4
	
	0
	
	0
	
	70,0
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	


2.2. ДОХОДЫ ОТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (тыс. руб.)
	№ п/п
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Реализуемые виды платных услуг
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год 

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1.
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции и временных выставок в городском здании
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции и временных выставок в городском здании
	12,5
	16,1
	12,5
	
	12,5
	
	12,5
	
	50,0
	

	2.
	Экскурсионное обслуживание
	Экскурсионное обслуживание
	30,0
	35,6
	35,0
	
	40,0
	
	25,0
	
	130,0
	

	3.
	Лекционное обслуживание
	–
	0
	0
	0,75
	
	0,75
	
	0
	
	1,5
	

	4.
	Информационное и консультационное обслуживание
	–
	0
	0
	0,5
	
	0,5
	
	0
	
	1,0
	

	5.


	Организация и проведение тематических плановых мероприятий
	Организация и проведение тематических плановых мероприятий
	25,0
	31,1
	50,0
	
	50,0
	
	25,0
	
	150,0
	

	
	Обеспечение и проведение тематических внеплановых мероприятий
	–
	10,0
	4,3
	70,0
	
	90,0
	
	10,0
	
	180,0
	

	6.
	Организация и проведение выставок, в том числе выставок продаж
	–
	0
	0
	0
	
	5,0
	
	0
	
	5,0
	

	7.
	Подбор и предоставление музейного предмета 
	–
	0,2
	0
	0,3
	
	0,2
	
	0,3
	
	1,0
	

	8.
	Любительская и профессиональная фото- и видеосъемка в экспозиции
	Любительская и профессиональная фото- и видеосъемка в экспозиции
	3,0
	3,8
	3,0
	
	3,0
	
	2,0
	
	11,0
	

	9.
	Рисование с натуры музейного предмета
	–
	0
	0
	0,5
	
	0
	
	0
	
	0,5
	

	
	Всего видов услуг по уставной деятельности: 9
	Всего реализуемых видов: 4
	80,7
	90,9
	172,5
	
	202,5
	
	74,8
	
	530,0
	


2.3. Система формирования платных услуг, ценообразование, дифференциация (годовая)
Согласно Положению о платных услугах (редакция от 02.09.2013 г., введено в действие с 15.09.2013 г.), представляемых МБУ «Музей истории и этнографии» цены на платные услуги дифференцированы:

– по контингенту получателя услуг;

– по виду обслуживания.

При получении платных музейных услуг предоставляются следующие льготы (при предъявлении документа, подтверждающего право на получение льготы по обслуживанию):

По льготному тарифу услуги предоставляются:

– дошкольники старше 5 лет (старшая и подготовительная группы дошкольных образовательных учреждений);

– школьникам и учащимся очной формы обучения образовательных учреждений начального, среднего профессионального образования;

– пенсионерам;

– инвалидам 3 группы;

– членам многодетных семей.

Плата не взимается:

– с участников и инвалидов Великой Отечественной войны;

– с инвалидов 1 и 2 групп;

– с сотрудников государственных и муниципальных музеев РФ;

– с детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

– с военнослужащих ВС России срочной службы;

– с воинов-интернационалистов;

– со студентов высших учебных заведений очной формы обучения;

– с детей до 5 лет;

– с педагогов и воспитателей, сопровождающих группы детей (кроме внеплановых мероприятий в Музее под открытым небом);

Плата не взимается с участников презентаций выставок и музейных праздников.

Последний четверг каждого месяца проводится день бесплатного посещения музея и экскурсионного обслуживания.

2.4. Анализ востребованности платных услуг (в том числе, в соответствии с уставной деятельностью) (годовая)
	
	
	Количество получателей услуг 2013 год 
	Количество получателей услуг

2014 года 
	Количество получателей услуг

I квартал 2015 года 

	
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Всего 
	В том числе на частично платной основе 
	Всего 
	В том числе на частично платной основе 
	Всего 
	В том числе на частично платной основе 

	1
	Посещение постоянных и временных экспозиций
	22 212
	1 331 
	20 245
	1 196
	3 760
	369

	2
	Экскурсионное обслуживание
	5 570 
	2 076 
	5 801
	2 625
	1 650
	656

	3
	Лекционное обслуживание
	10
	0
	191
	82
	0
	0

	4
	Организация и проведение тематических плановых мероприятий
	13 406 
	1 597 
	8 414
	1 858
	2 177
	415

	
	Обеспечение и проведение тематических внеплановых мероприятий 
	1 583 
	1 297 
	1 613
	1 580
	120
	30

	
	Всего

получателей основных услуг:
	42 781 чел.
	6 301 чел. 
	36 264 чел.
	7 341 чел.
	7 707 чел.
	1 470 чел.

	Сопутствующие услуги
	

	6
	Информационное и консультационное обслуживание
	3
	3
	1 лист/ 3 темы
	1 лист/ 3 темы
	0
	0

	7
	Подбор и предоставление музейного предмета для работы за пределами музея
	11
	11
	7 предметов
	7 предметов
	0
	0

	8
	Любительская и профессиональная  фото- и видеосъемка в экспозиции
	203
	203
	193 ед. тех./
6 сессий
	193 ед. тех./

6 сессий
	76 ед.тех.
	76 ед.тех.

	9
	Рисование с натуры музейного предмета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Обеспечение и проведение внеплановых тематических мероприятий в гостиной музея
	0
	0
	9 часов
	9 часов
	1 час
	1 час

	
	ИТОГО
	42 998 чел. 
	6 518 чел.
	36 264 чел./ 1 лист/ 3 темы/
7 предметов/

193 ед. тех./
6 сессий/

9 часов 
	7 341 чел./ 1 лист/ 3 темы/

7 предметов/

193 ед. тех./
6 сессий/

9 часов 
	7 707 чел./

76 ед.тех./ 1 час
	1 470 чел./

76 ед.тех./ 1 час


2.5. Прейскурант цен 1 квартал (при внесении изменений)

Прейскурант платных услуг МБУ «Музей истории и этнографии» (в новой редакции от 02.09.2013, действует с 15.09.2013, Приказ директора № 101 от 2.09.2013 г.)

	№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость в рублях

	
	
	
	полная
	льготная

	I
	Посещение постоянных и временных экспозиций (входная плата)

	1. 
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции в городском здании(
	1 человек
	50
	25

	2. 
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»
	1 человек
	—
	—

	3. 
	Посещение (осмотр) временных выставок(
	1 человек
	50
	25

	II.
	Экскурсионное обслуживание

	1. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль».

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	2. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания, с учетом входной платы.
Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	3. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания, без учета входной платы.
Продолжительность 40 минут
	1 человек
	50
	25

	4. 
	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции, с учетом входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	100
	50

	5. 
	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции, без учета входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	50
	25

	6. 
	Экскурсия по одной временной выставке, с учетом входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	100
	50

	7. 
	Экскурсия по одной временной выставке, без учета входной платы. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	50
	25

	8. 
	Автобусная обзорная экскурсия по городу (без стоимости транспорта). 

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	9. 
	Пешеходная экскурсия по центру города. 

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	100
	50

	III.
	Лекционное обслуживание

	1. 
	Лекционное обслуживание 1 академ. час
	1 человек
	80
	40

	
	в музее
	
	
	

	
	вне музея
	
	100
	50

	2. 
	Кинолекторий в музее
	1 человек
	80
	40


	IV.
	информационное и консультационное обслуживание

	1. 
	Устная консультация по теме
	1 тема
	100
	50

	2. 
	Устная консультация с показом музейных предметов
	1 тема
	150
	75

	3. 
	Составление информационных справок 
	1 лист
	200
	100

	4. 
	Рецензирование докладов, рефератов и др. рукописей
	Объем рукописи

до 10 л.
	300
	150

	
	
	до 20 л. и более
	Пропорционально 

	V.
	Дополнительные услуги

	1. 
	Организация и проведение плановых тематических мероприятий (викторины, конкурсы, мастер-классы, игры, презентации, театрализованные представления, праздники и др.). 
	1 человек
	150
	75

	2. 
	Организация и проведение внеплановых тематических мероприятий (мастер-классы, презентации, театрализованные представления, праздники и др.). 
	1 час

группа до 20 человек
	2 500 
	2 000 

	3. 
	Обеспечение проведения внеплановых мероприятий (семейные и школьные праздники, слеты, конкурсы и др.) в Музее под открытым небом.
	1 человек
	130
	50

	4. 
	Обеспечение проведения тематических внеплановых мероприятий (семейные и корпоративные праздники, конкурсы, презентации и др.) в гостиной музее.
	1 час
	500

	5. 
	Организация и проведение выставки и выставки-продажи
	По договору

	6. 
	Подбор и предоставление музейного предмета для работы в музее
	1 предмет
	50
	50

	7. 
	Подбор и предоставление музейного предмета за пределы музея (кроме организации выставки)
	1 предмет
	200

	8. 
	Любительская фото и видеосъемка в экспозиции 
	1 ед. техники
	50
	25

	9. 
	Профессиональная фото-, видео-, киносъемка в музее
	1 сессия
	500


*последний четверг месяца услуга предоставляется бесплатно. 
2.5. Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования
Внебюджетные источники финансирования — доходы от латных услуг 90,9 тыс. рублей.
2.6. Дополнительное финансирование за счет программ других ведомств и структур
В I квартале 2015 года не было 
III УПРАВЛЕНИЕ  
3.1. Регламентирующие локальные документы:
	№
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	1
	Приказ директора «Об утверждении штатного расписания и структуры»
	№ 1 от 12.01.2015

	2
	Приказ директора «Об определении персональной ответственности за размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru в 2015 году
	№ 2 от 12.01.2015

	3
	Приказ директора «О назначении ответственного за систему безопасности музея»
	№ 5 от 12.01.2015

	4
	Приказ директора «Об утверждении журналов учёта экскурсий и мероприятий»
	№ 11 от 12.01.2015

	5
	Приказ директора «О создании Контрактной службы»
	№ 13 от 12.01.2015

	6
	Приказ директора «О создании комиссии по списанию основных средств»
	№ 15 от 12.01.2015

	7
	Приказ директора «О назначении ответственного по противопожарной безопасности»
	№ 16 от 12.01.2015

	8
	Приказ директора «Об утверждении формы расчётного листа»
	№ 20 от 12.01.2015

	9
	Приказ директора «О создании комиссии по назначению стимулирующих выплат»
	№ 22 от 12.01.2015

	10
	Приказ директора «О выплате заработной платы сотрудникам МБУ «Музей истории и этнографии»
	№ 23 от 12.01.2015

	11
	Приказ директора «Об утверждении плана работы на 2015 год»
	№ 29 от 16.01.2015

	12
	Приказ директора «Об утверждении отчёта за 2014 год»
	№ 38 от 09.02.2015

	13 
	Приказ директора «О назначении должностных лиц, ответственных за работу на электронных торговых площадках и на общероссийском официальном сайте»
	№ 45 от 27.02.2015


3.2. Планирование управления
	№п/п
	Форма 


	Периодичность 
	Тема (для крупных управленческих форм)

	1.
	Рабочее совещание
	1 раз в 2 недели
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	2
	Собрание трудового коллектива
	По мере необходимости
	Решения в компетентности собрания ТК


3.2.1.Структура управления (годовая)
Штатное расписание МБУ «Музей истории и этнографии» с 1 января 2015 года с составом в количестве 22 единицы
утверждено приказом директора № 1 от 12.01.2015 года [image: image1.png]JupexTop

T maBHBII Xp aHHTENb
¢oHnoB

lmren.

CrieLHaNHCT 10 Y 4ETY
H COXPAHHOCTH
My 3€lHBIX [P E/IMETOB

1w ex.

Hay 4HBIIT cOTPY JHHK
otaena GpoHnoB

lmren.

3aB.
HH()OPMALHOHHO-
AHAHTIIECKIM
oTgenoM

1w ex.

3B. 5KCTIO3HLIHOHHO-
BBICTABOUHBIM
oTgenoM

1wt eq.

Pemaktop My3en
lmren

PemakTop
STEKT] OHHBIX §a3
JAHHBIX My3€5
lmren.

CrieLianscT
SKCTIO3HLFIOHHOTO H
BBICTABOUHOTO
oTgena

lmren.

Xy H0KHHK -
ZleKopaTop
lmren.

3aB.Hay 4HO-
TP OCBETHTENBCKIM
OTHenoM

1w eq.

MeTomHCT Hay YHO-
TP OCBETHTENBCKOTO
oTgena

2mr. e

3aMecTHTENb JHpP eKTopa
1wt e

CMOTPHTEND
My 3eiHBIIT

5 mr.en.

BOZIHTEND
lmren.

JIOKYMEHTOBE]]

lmren

3aBeTTy FOIHIT
X03iICTBOM

1w ex.





3.2.2. Анализ штатного расписания 
Штатный состав – 22 единицы.

Штатное расписание включает следующие категории работников:

Административно-управленческий персонал – 2 штатные единицы
Руководящий состав основной (уставной) деятельности — 4 штатных единицы
Специалисты основной (уставной) деятельности – 13 штатных единиц.

Служащие (общеотраслевые специалисты) – 2 штатных единиц.

Младший обслуживающий персонал – 1 штатная единица.

Штатный состав отвечает задачам, стоящим перед учреждением в 2015 году. 

С учетом перспектив развития Музея под открытым небом «Суеват пауль» в штат МБУ «Музей истории и этнографии» необходимо ввести должность заместителя директора по развитию.

3.2.2.1. За счет средств бюджета муниципального образования (годовая или при изменении структуры)
Доля АУП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность сокращения расходов: 9% от штатного состава.

Доля МОП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность сокращения расходов: 4,5%.

Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность сокращения расходов: 77,3%. 
3.2.3.2. За счет внебюджета: 

Штатные единицы отсутствуют.
3.3. УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ 
Площади и имущество в аренду не сдаются.

3.4. УПРАВЛЕНИЕ
	№п/п
	Форма 


	Периодичность 
	Кол-во мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	I квартал

	1.
	Рабочее совещание
	1 раз в 2 недели
	11
	14.01.2015

21.01.2015

28.01.2015

04.02.2015

11.02.2015

18.02.2015

25.02.2015

04.03.2015

11.03.2015

18.03.2015

25.03.2015
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	2
	Собрание трудового коллектива
	По мере необходимости
	1
	26.01.2015

	О выдвижении кандидатур для поощрения вышестоящими организациями ко Дню работника культуры.

Протокол № 47. 


3.5. КОНТРОЛЬ
	№п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки

	Проверки внешних контролирующих органов 

	1
	Плановая выездная проверка
	МОВО ОМВД России по г. Югорску
	Профилактическое обследование на предмет технической укреплённости и антитеррористической защищённости
	Акт обследования на предмет технической укреплённости и антитеррористической защищённости от 04.02.2015 г.:
Для повышения уровня инженерно-технической укреплённости и антитеррористической защищённости предлагается провести дополнительные инструктажи для персонала по действиям при возникновении ЧС террористического характера.   

	2
	Плановая выездная проверка
	Управление культуры администрации города Югорска
	Выездная проверка общегородских мероприятий I квартала 2015 года: «Участие в народном гулянии «Проводы зимы. Масленица», «Публичная презентация годового отчёта об основных результатах деятельности за 2014 год».  


	Акт выездной проверки выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение муниципальных работ) за I квартал 2015 года от 25.02.2015:

Результат предоставления услуги (выполнения работы):

– качественный показатель предоставления услуги – 100%;

– качественный показатель выполнения работы – 100%;

– показатель посещения по муниципальной услуге соответствует плановым назначениям.

Установлено:

Проводимые общегородские мероприятия соответствуют требованиям муниципального задания. Жалоб со стороны потребителей муниципальных услуг не зафиксировано.

Рекомендовано:

Директору муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» поощрить работников, обеспечивших качественное проведение общегородских мероприятий I квартала 2015 года, в соответствии с действующим положением об оплате труда в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

	Всего форм контроля: 2
Всего проверок: 2

	Внутренние контрольные проверки

	1
	Мониторинг деятельности специалистов музея
	Зав. информационно-аналитическим отделом
	Ежемесячно
	Исполнение плана работы и муниципального задания

	2
	Проверка количественных показателей муниципального задания (журналы учета)
	Директор 
	Ежемесячно
	Исполнение плана работы и муниципального задания

	3
	Проверка оценочных листов
	Комиссия по стимулирующим выплатам
	Ежеквартально
	Оценка эффективности деятельности работников учреждения

	Всего форм контроля: 3
Всего проверок: 3


3.6. Аттестация специалистов
3.6.1. Информация о проведении процедуры аттестации специалистов учреждения:
Плановая аттестация специалистов проведена в 2014 году. Без проведения процедуры аттестации замещается должность смотрителя (менее года на занимаемой должности), аттестация планируется в ноябре 2015 года, должность специалиста по учёту и хранению музейных предметов (менее года на занимаемой должности), аттестация планируется в феврале 2016 года. 
	Всего штатных единиц: 
	Всего штатных единиц, подлежащих процедуре аттестации
	Всего штатных единиц, замещаемых аттестованными специалистами 

	Бюджет
	Внебюджет 
	Бюджет
	Внебюджет
	Бюджет
	Внебюджет

	22
	–
	17
	–
	15
	–


3.6.2. Информация о замещаемых должностях, подлежащих аттестации, занятых неаттестованными специалистами
	№ п/п
	Фамилия, И.О. специалиста
	Должность
	Причина замещения должности без проведения процедуры аттестации
	Планируемая дата проведения аттестации

	1
	Скутина Наталья Федоровна
	смотритель
	Менее года на занимаемой должности,

с октября 2014
	02.11.2015

	2
	Полякова Валентина Борисовна
	специалист по учёту и сохранности музейных предметов
	Менее года на занимаемой должности,

с января 2015
	03.02.2016


3.7. СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ (годовая)
Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» оказывает муниципальную услугу «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций» в соответствии со Стандартом качества предоставления муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций», утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 24.02.2010 №249.

Характеристика муниципальной услуги

Оказание муниципальной услуги предусматривает:

· экспонирование предметов, отнесенных к объектам историко-культурного наследия, и иных объектов музейных фондов;

· предоставление информации об объектах историко-культурного наследия представленных в фондах музеев (экскурсионное сопровождение, лекционное обслуживание, предоставление информационно-справочной информации и консультаций, публикация экспонируемых или находящихся в музейном фонде предметов (объектов) и др.);

· предоставление услуги в электронном виде: рекламная информация, планы публичной деятельности, отчеты о проведенных акциях, каталоги коллекций.

Обеспечение условий оказания муниципальной услуги:
· комплектование музейного фонда, и обеспечение учета хранения и реставрации предметов, являющихся объектами историко-культурного наследия, памятниками культуры и истории;

· научная инвентаризация музейных предметов и музейных коллекций;

· формирование электронного каталога музейных предметов и музейных коллекций;

· подготовка и организация культурно-просветительских мероприятий (экскурсий, лекций, мастер-классов, студий, праздников, обрядов, конференций и других публичных акций);

· содержание территорий, зданий, помещений, оборудования и инвентаря музея в соответствии со строительными, санитарно-гигиеническими, пожарными нормами и требованиями;

· обеспечение безопасности посетителей музеев во время оказания муниципальной услуги (охрана общественного порядка, обеспечение пожарной безопасности); 

· соблюдение прав посетителей музея, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

· своевременное информирование получателей услуг о режиме работы музея, предоставляемых услугах, о стоимости услуг, а также об изменениях в предоставлении платных услуг (размещение при входе в музей информации с наименованием учреждения, режимом работы, указанием выходных и санитарных дней, информации о текущих выставках и мероприятиях, прейскуранта).

Содержание территорий, зданий, помещений, оборудования и инвентаря музея в соответствии со строительными, санитарно-гигиеническими, пожарными нормами и требованиями
	Характеристика зданий музеев 

	Наименование 

учреждения
	Здание
	общая площадь 

помещений (кв. м)
	в том числе:

	
	
	
	экспозиционно-выставочная 

площадь (кв. м)
	площадь под хранение фондов (кв.м)

	Муниципальное бюджетное учреждение 

«Музей истории и этнографии», Югорск, ул. Мира, д. 9
	Назначение: типовое

Дата введения в эксплуатацию: 2000 г.

Тип здания: кирпичное
	1 080
	550
	86,5

	Экспозиция под открытым небом «Суеват пауль»
	Назначение: помещение для сторожей.

Дата введения в эксплуатацию: –
Тип здания: деревянное
	30 
	
	


Обеспечение безопасности посетителей музеев во время оказания муниципальной услуги (охрана общественного порядка, обеспечение пожарной безопасности)

Помещения музея оборудованы автономной пожарной сигнализацией и тревожным извещателем, передающим сигнал на пульт централизованного наблюдения (ЦПН). В краткосрочной перспективе намечена установка системы видеонаблюдения.

Соблюдение прав посетителей музея, установленных действующим законодательством Российской Федерации

Своевременное информирование получателей услуг о режиме работы музея, предоставляемых услугах, о стоимости услуг, а также об изменениях в предоставлении платных услуг: размещение при входе в музей информации с наименованием учреждения, режимом работы, указанием выходных и санитарных дней, информации о текущих выставках и мероприятиях, прейскуранта.

Доступность муниципальной услуги

Муниципальная услуга является широко доступной. В часы работы музеев любой человек может беспрепятственно воспользоваться музейной услугой. 

В городе Югорске функционирует 1 учреждение музейного типа: муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии». 

В соответствии с распоряжением с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. №1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 №1767-р) норматив обеспеченности населения музеями для города с населением более 20 тысяч человек составляет 100% для города Югорска. 

Вывод: уровень доступности муниципальной услуги можно оценить как достаточный.

Качество оказываемой муниципальной услуги

Музейные объекты соответствуют требованиям пожарной безопасности и санитарным правилам и нормам. Наблюдается рост общего количества фондов музея, который за последние 3 года составил 2,3%. 

За последние 3 года не зарегистрировано ни одного случая нарушения стандарта качества муниципальной услуги, соответственно, степень соблюдения стандарта качества муниципальной услуги остается неизменной и составляет 100%.

Вывод: уровень качества оказания муниципальной услуги можно оценить как высокий.

Стоимость муниципальной услуги для потребителя

Расчетная стоимость музейных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск 100 – 150 рублей для взрослых, 50 – 75 рублей для льготных категорий. Стоимость услуг ориентирована на доступность для населения.
Надежность/регулярность оказываемой муниципальной услуги

На текущий период проблемы с нарушением регулярности оказываемых услуг в сфере музейной деятельности отсутствуют. Услуги оказываются в соответствии с требованиями стандарта качества предоставления услуг. Случаев нарушения установленной периодичности и сроков проведения мероприятий  за последние 3 года зафиксировано не было. 

Вывод: уровень надежности/регулярности оказываемой услуги можно оценить как высокий.

3.8. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ (перечень документов федерального, окружного законодательства, органов местного самоуправления) (годовая)

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» оказывает муниципальную услугу «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций» в соответствии с

· Конституцией Российской Федерации, принятой на всенародном голосовании 12.12.1993;
· Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

· Федеральным законом от 26.05.1996 №54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 8.12.1995 № 7 «О некоммерческих организациях»;

· Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.11.1999 № 1242 «О порядке бесплатного посещения музеев лицами, не достигшими восемнадцати лет»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2004 № 712 «О предоставлении льгот отдельным категориям посетителей федеральных государственных организаций культуры»;

· Инструкцией по учету и хранению музейных ценностей находящихся в государственных музеях СССР, утвержденной приказом Министерства культуры СССР от 17 июля 1985 г. N 290;

· Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.02.2008 №17-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере музейного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

· Уставом города Югорска;

· Положением о создании музеев на территории города Югорска, утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 10.11.2009 №1942;

· Стандартом качества предоставления муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций», утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 24.02.2010 №249;

· Постановлением администрации города Югорска от 15.06.11 № 1221 «Об утверждении реестра муниципальных услуг города Югорска»;

· Уставом муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии», утвержденным Постановлением администрации города Югорска от 12.12.2011 № 2953;

· Положением о системе безопасности МБУ «Музей истории и этнографии» и сохранности музейных фондов, утвержденным приказом директора № 49 от 27.04.2009;

· Инструкцией по безопасности при проведении массовых мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденной приказом директора № 49 от 27.04.2009;

· Правилами внутреннего трудового распорядка МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденными приказом директора № 49 от 27.04.2009;

· Стандартом учреждения «Организация работы по обеспечению пожарной безопасности в МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденным приказом директора № 88 от 4.09.2010;

· Положением о платных услугах, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденным приказом директора № 101 от 02.09.2013 (вводится в действие с 15.09.2013); 

· Муниципальной программой «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014-2020 годы» (с изменениями от 06.02.2014 № 380, 03.03.2014 № 770, 07.05.2014 № 2049, 02.07.2014 № 3046, 06.08.2014 № 3993, 20.112014 № 6332, 27.11.2014 № 6443, 31.12.2014 № 7436);
· Муниципальной программой «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности на 2014-2020 годы» (с изменениями от 25.06.2014 № 2927, от 17.11.2014 № 6228);

· Муниципальной программой «Охрана окружающей среды, обращение с отходами производства и потребления, использование и защита городских лесов города Югорска на 2014-2020 годы» (с изменениями от 12.12.2013 № 3957, от 14.02.2014 № 466, от 04.04.2014 №1350, от 17.11.2014 № 6231, от 19.11.2014 № 6275, от 18.12.2014 № 7170, от 13.01.2015 № 4);
· Муниципальной программой «Отдых и оздоровление детей города Югорска на 2014 – 2020 годы» (с изменениями от 16.04.2014 № 1545, 30.06.2014 № 3034, 04.08.2014 №3944, 14.11.2014 № 6220, 27.11.2014 № 6448, 30.12.2014 № 7411);
· Муниципальной программой «Доступная среда в городе Югорске на 2014 – 2020 годы» (с изменениями от 30.01.2014 № 213, 08.04.2014 № 1359, 07.05.2014 № 2052, 18.06.2014 № 2760, 14.11.2014 № 6224, 20.11.2014 № 6335);
· Муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций» на 2015 год, утверждённым приказом Управления культуры администрации г. Югорска № 305-од от 30.12.2014;
· «Стратегией комплексного развития учреждения до 2020 года и на период до 2030 года» (от 09.07.2013);
· Положением об антикоррупционной политике МБУ «Музей истории и этнографии», утвержденным приказом директора №126 от 01.12.2014 год;
· Реестром социально-значимых мероприятий в сфере культуры на 2015 год, утвержденным приказом начальника Управления культуры Администрации г. Югорска № 289-од от 15.12.2014 г.

· Планом деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на 2015 год, утверждённым приказом директора учреждения № 29 от 16.01.2015.
Иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и нормативно-правовыми актами муниципального образования городской округ город Югорск.
Планируется 

Внесение изменений в Коллективный договор в части «Положение об оплате труда и социальных выплатах».

Разработка и утверждение стандарта учреждения «Система управления охраной труда».

Разработка и утверждение стандарта учреждения Организация работы по обеспечению пожарной безопасности.

Продление действия Коллективного договора. 
3.9. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
3.9.1. Регламент утверждения антикоррупционной политики:
3.9.1.1. Итоги разработки проекта антикоррупционной политики (по мере реализации)
Во исполнение статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08 ноября 2013 г. приказом директора МБУ «Музей истории и этнографии» № 74 от 17.06.2014 г. «О мерах по предупреждению коррупции» был утверждён план антикоррупционных мероприятий на 2014 – 2015 гг.
	Направление
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Исполнение 

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие Антикоррупционной политики МБУ «Музей истории и этнографии »
	до 1 декабря 2014г.
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова
	Исполнено 

Приказ № 126 от 01.12.2014

	
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «Музей истории и этнографии»
	До 1 ноября 2014г.
	О.А.Перевертун

О.В. Малоземова
	

	
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер (Разработка и утверждение Карт коррупционных рисков МБУ «Музей истории и этнографии», Перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском, Регламентов по устранению (минимизации) коррупционных рисков)
	До 1 ноября 2014г.
	А.Г.Бердышев


	

	
	Разработка и внедрение Положения о конфликте интересов, Декларации о конфликте интересов
	До 1 ноября 2014г.
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова
	

	
	Разработка и принятие Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	До 1 ноября 2014г.
	Н.И.Краснова А.Г.Бердышев

О.А.Перевертун
	

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, антикоррупционной оговорки
	2014 – 2015 гг.
	Н.И.Краснова
	

	
	Введение антикоррупционных положений в должностные инструкции работников
	До 1 февраля 2015г.
	С.А. Пислегина
	Исполнено 

Январь 2015

	Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур
	Предоставление директором МБУ «Музей истории и этнографии» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга  и несовершеннолетних детей
	До 30 апреля ежегодно
	О.В. Малоземова
	Исполнено 1.04 2015


	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	2015г.
	Ответственные исполнители будут определены дополнительно после принятия Антикоррупционной политики МБУ «Музей истории и этнографии»
	

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	2015г.
	
	

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	2015г.
	
	

	
	Заполнение декларации о конфликте интересов
	2015г.
	
	

	Обучение и информирование работников
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУ «Музей истории и этнографии»
	Январь - февраль 2015г.
	С.А. Пислегина
	Исполнено 

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Сентябрь, декабрь 2014г.

Февраль 2015 год
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова
	Исполнено 

Декабрь 2014 г., февраль 2015 г.

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	2015г. (по мере необходимости)
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова
	

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Постоянно
	Н.И.Краснова            

О.В.  Малоземова  

МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов учреждения (согласование смет расходов на проведение общегородских мероприятий и плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» с управлением культуры администрации города Югорска)
	Постоянно
	Н.И.Краснова 

О.В. Малоземова

МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	

	Обеспечение внешнего аудита деятельности учреждения
	Оказание содействия независимым экспертам, специалистам контрольно-ревизионных служб органов местного самоуправления, специалистам надзорных служб при осуществлении проверок финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» и проверки организации антикоррупционных мер
	2014, 2015 гг.
	О.В.Малоземова Н.И.Краснова  А.Г.Бердышев


	

	
	Размещение сведений о МБУ «Музей истории и этнографии» на официальном сайте учреждения и официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru
	В соответствии с официальным порядком размещения информации
	О.А.Перевертун
	

	Мониторинг, анализ результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярного анализа результатов работы по противодействию коррупции
	2015г.
(не реже 1 раза в квартал)
	А.Г.Бердышев


	

	
	Подготовка изменений, дополнений в настоящий план
	 По мере необходимости
	А.Г.Бердышев


	

	
	Подготовка и распространение отчётных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	2015г. (не реже 1 раза в квартал)
	А.Г.Бердышев


	


Нарушения «Кодекса этики и служебного поведения руководителя и работников МБУ «Музей истории и этнографии» и других антикоррупционных стандартов не выявлено.

3.9.1.2. Итоги обсуждения проекта антикоррупционной политики (по мере реализации)

–
3.9.1.3. Система информирования работников о принятой в учреждении антикоррупционной политике (1 квартал, годовая)
	Обучение и информирование работников
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУ «Музей истории и этнографии»
	Февраль 2015 г.
	С.А. Пислегина

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Сентябрь, декабрь 2014 г.

Февраль 2015 г.
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	2015г. (по мере необходимости)
	А.Г.Бердышев

О.В. Малоземова


3.9.2. Реквизиты локальных актов, регулирующих реализацию антикоррупционной политики учреждения (по нарастающей) 

Приказ № 126 от 01.12.2014 г.
3.9.3. Основные принципы противодействия коррупции в учреждении
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.) при создании системы мер противодействия коррупции МБУ «Музей истории и этнографии» руководствуется следующими принципами:
1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.
2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
3.9.4. Итоги определения области применения политики и перечня круга лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики
П.5.1-5.3 «Положение об антикоррупционной политике», приказ директора МБУ «Музей истории и этнографии» №126 от 01 декабря 2014 года.

3.9.5. Итоги закрепления обязанностей работников и учреждения, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

П. 3.9.1.1. План антикоррупционных мероприятий/ Ответственный исполнитель.
3.9.6. Перечень антикоррупционных мероприятий и результаты исполнения

П. 3.9.1.1. Итоги разработки проекта антикоррупционной политики.
3.9.7. Анализ деятельности по выявлению и урегулированию конфликта интересов
Случаев конфликта интересов не выявлено.
3.9.8. Итоги реализации предусмотренных политикой антикоррупционных мер (годовая)
3.9.9. Анализ применения антикоррупционной политики (годовая)
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ПРОЦЕССОВ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В СРАВНЕНИИ (годовая) с 
4.1.1. аналогичным периодом предыдущего года

В городе Югорске в 2014 г. функционировало 1 учреждение музейного типа: муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии». В соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. №1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 №1767-р) музеи создаются в городских поселениях и городских округах с численностью населения до 100 тыс. человек (на каждые 25 тыс. человек) в количестве не менее 2 – 4. Таким образом, функционирование в городе Югорске 1 учреждения музейного типа соответствует нормативу обеспеченности населения города музеями. На плановый период ситуация сохранится.

4.1.2. нормативами (в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. № 1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 № 1767-р)
В городе Югорске функционирует 1 учреждение музейного типа: муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии». 

В соответствии с распоряжением с Распоряжением Правительства РФ от 19.10.1999 г. №1683-р (в ред. Распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 №1767-р) норматив обеспеченности населения музеями для города с населением более 20 тысяч человек составляет 100% для города Югорска. 

4.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ГОД, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТЧЁТНОГО ПЕРИОДА, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ КВАРТАЛ (ГОД)
	Цели деятельности в 2015 году
	Задачи 2015 года

	Выполнение Указа президента РФ от 7 мая 2012 года №597
	Оптимальное использование субсидии на выполнение муниципального задания по оказанию муниципальной услуги «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций».

Привлечение дополнительных внебюджетных средств от приносящей доход деятельности; от участия в окружных программах; от средств на исполнение наказов избирателей депутатами Думы ХМАО-Югры; от участия в профессиональных конкурсах, от спонсоров и меценатов.

Сохранение оптимальной численности персонала (22 шт. ед.) и повышение производительности труда.

Переход на «эффективный контракт».

Достижение плановых показателей роста заработной платы работников учреждения.

	Разработка, организация и проведение мероприятий и публичных акций, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Временная выставка «Памяти павших» (совместно с МБОУ «ДЮЦ «Прометей»)

Временные выставки «Дороги войны» и «Судьба человека» (разработка концепции, сбор экспонатов, создание вспомогательных материалов и нестандартного экспозиционного оборудования, подготовка информационных текстов).

Праздничная публичная акция «Судьба солдата» (презентация выставок).

Подготовка мероприятия для дошкольников и младших школьников, проведение не менее 10 мероприятий.

Подготовка мероприятия для подростков и молодежи, проведение не менее 15 мероприятий.

Подготовка мероприятия для старшего поколения, проведение не менее 10 мероприятий.

	Подготовка и проведение мероприятий, в рамках Года литературы в городе Югорске
	Временная выставка «Аз, буки, веди…», посвященная Дням славянской письменности и культуры (разработка концепции, сбор экспонатов, создание вспомогательных материалов и нестандартного экспозиционного оборудования, подготовка информационных текстов).

Подготовка мероприятия для дошкольников и младших школьников, проведение не менее 5 мероприятий.

Подготовка мероприятия для подростков и молодежи, проведение не менее 10 мероприятий.

Подготовка мероприятия для старшего поколения, проведение не менее 5 мероприятий.

Подготовка и проведение акции «Музейное путешествие» – «Литературные музеи России».

	Поэтапное продвижение инновационного проекта музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру»
	Создание раздела «Проект МТК «Ворота в Югру» на сайтах МБУ «Музей истории и этнографии», официальном сайте г. Югорска, размещение информации о проекте на других тематических сайтах.

Уточнение концепции и плана комплектования музейного фонда в связи с расширением экспозиций под открытым небом (проект МТК «Ворота в Югру»).

Комплектование фонда музейных предметов для новых экспозиций МТК «Ворота в Югру».

Подготовка заявок на участие в профессиональных грантовых конкурсах для получения дополнительного финансирования проекта МТК» Ворота в Югру».

Издание концепции МТК «Ворота в Югру» (при наличии финансирования).

Разработка проекта освоения лесов (при наличии финансирования).

Создание эскизного проекта ландшафта (пространственно-планировочная композиция и функционально-планировочное зонирование территории МТК «Ворота в Югру») (при наличии целевого дополнительного финансирования).

Подготовка технического задания на проектирование объектов МТК «Ворота в Югру» (при наличии целевого дополнительного финансирования).

Введение в штатное расписание должности заместителя директора по развитию, курирующего проект МТК «Ворота в Югру».

	Сохранение историко-культурного наследия региона 
	Комплектование музейных фондов раритетными образцами историко-культурного наследия региона, в том числе для новых экспозиционных комплексов Музея под открытым небом (проект МТК «Ворота в Югру»), увеличение фонда музейных предметов и музейных коллекций на 300 единиц хранения.

Обеспечение автоматизированного учета музейных фондов в КАМИС, сохранение 100% электронной базы музейного фонда.

Анализ состояния музейных фондов, составление списка предметов, нуждающихся в реставрации, и уточнения плана реставрации.

Мониторинг музейного фонда с целью оптимизации условий хранения.

	Развитие существующих и создание новых электронных информационных ресурсов для обеспечения широких возможностей доступа жителей и гостей города к культурным ценностям
	Систематическая и своевременная популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» в сети Интернет, достижение числа виртуальных посетителей до 35 000 в год.

Создание раздела «Проект МТК «Ворота в Югру» на сайтах МБУ «Музей истории и этнографии», официальном сайте г. Югорска, размещение информации о проекте на других тематических сайтах.

Пополнение электронного регионального каталога на сводном портале «Музеи Югры» на 2 000 ед. хранения за год.

Создание каталога тематического коллекции «Этнографический костюм».
Актуализация работы с музейными посетителями через внедрение и развитие информационно-справочной системы «Музейный гид» (информационный киоск) (при наличии дополнительного целевого финансирования)

Создание 3D-экскурсии по Музею «Суеват пауль» (при наличии целевого дополнительного финансирования).

Создание 3D-моделей тематической коллекции «Этнографический костюм» (при наличии целевого дополнительного финансирования).

	Актуализация научно-исследовательской и методической деятельности.  
	Проведение внутренних методических семинаров и разработка методических рекомендаций по направлениям деятельности.

Формирование архива методических разработок, в том числе в электронном виде.

Создание научно-методического совета МБУ «Музей истории и этнографии». 

Подготовка статьи (2 ед.) в газету «Музейное дело» и в сборник «История и культура Югры через музейную витрину», журнал «Югра».

Участие в профессиональных конкурсах «Музейный олимп Югры», премия «Событие».  

	Создание качественного и разнообразного экспозиционно-выставочного продукта
	Стабильное функционирование постоянных экспозиций, частичное внесение изменений в экспозиционные комплексы.

Создание 14 новых выставок в музее и экспонирование 7 выставок вне музея.

Создание каталогов выставок.

	Обеспечение преемственности культурных традиций народов, проживающих на территории города; поддержание интереса к духовному историческому наследию и национальным корням, сохранение и возрождение праздников и обрядов.
	Проведение праздника «Вороний день».

Проведение праздника «Праздник Трясогузки».

Проведение праздника «Славянский хоровод».

Проведение Дня коренных народов мира.

Участие в Проводах русской зимы, в Днях русской культуры

	Развитие творческого потенциала жителей города, выявление и поддержка новых дарований; сохранение и возрождение народного искусства, ремесел.
	Проведение фестиваля «Визитная карточка»

Проведение ярмарки ремесел «Город мастеров»

Фестиваль любительских кинофильмов «Югорск в кадре»

Привлечение мастеров к участию в народных праздниках

	Работа любительских объединений 
	Клуб любителей русской культуры «Традиция»: 

– Разработка нормативной базы

– Формирование архива методических материалов

– Участие в массовых музейных и общегородских мероприятиях

– Участие в городском конкурсе любительских объединений

Музейная студия:
– Стабильное развитие

– Участие в городском конкурсе любительских объединений

	Изучение и пропаганда историко-культурного наследия города Югорска
	Реализация проекта «Экскурсия по городу».
Проведение II историко-краеведческих чтений.


4.3. развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу:
4.3.1. Развитие материально-технической базы учреждения культуры, проведение капитального, текущего ремонтов зданий и сооружений
Ввода в эксплуатацию новых площадей, занимаемых учреждением, не было.
Оборудования и предметов материально-технического обеспечения снабжения в I квартале 2015 года не приобреталось, за исключением ЗСМ. 
Оплачен аванс за светодиодные светильники в экспозиционный зал «Этнография» 20,6 тыс. руб. из средств приносящей доход деятельности. Поставка и окончательный расчет во II квартале
4.3.2. Дополнительные потребности учреждения (1 квартал, дополнения при возникновении дополнительной необходимости)
	Дополнительные потребности 
	Необходимая сумма 

	Приобретение сервера ИСС КАМИС
	200 тыс. руб.

	Модернизация постоянной экспозиции
	3 500 тыс. руб.

	Информационный киоск 
	500 тыс. руб.

	Экспозиционное оборудование (витрины)
	100 тыс. руб.

	Оборудование для хранилища № 1
	1 000 000 руб. 

	Замена светильников на светодиодные 
	400 000 руб.

	Замена входной группы (2 шт.) с улицы Мира 
	140 тыс. руб.

	Замена оконных блоков в городском здании
	600 тыс. руб.

	Установка рольставней
	200 тыс. руб.

	Утепление фасада выносной части здания музея 
	3 500 тыс. руб.

	Электрификация территории Музея «Суеват пауль»
	6 500 тыс. руб.

	Ремонт дороги Музея «Суеват пауль»
	1 500 тыс. руб.

	Установка системы видеонаблюдения 
	40 тыс. руб.


4.4. ИНФОРМАЦИЯ О СОСТОЯНИИ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА В 2015 ГОДУ (Ответственный за предоставление информации: Полякова В.Б., специалист по учёту и сохранности музейных предметов, тел.: 2-17-46)  
4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель 

(да или нет)
	Примечание

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	кол-во объектов у учреждения – 2
	городской музей
	музей под открытым небом «Суеват пауль»

	2.
	Вид охраны:

	
	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД
	нет
	нет

	
	Частное охранное предприятие (ЧОП)
	нет
	нет

	
	Сторож-вахтер
	да  (3ставки)
	да (4 ставки)

	
	Нет охраны
	
	

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	имеется
	да
	утвержден 04.06.2010 г. действителен до 04.06.2015 

	
	Или не имеется
	
	

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»:

	
	имеется
	да
	утвержден  14.11.2012 г.

	
	Или не имеется
	
	

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	Имеется 
	да


	(договор с МОВО при ОВД по городу Югорску № А 8003/316 от 01.01.2015)

	
	Или не имеется
	
	

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	да
	договор с ООО «Бастион» от 06.10.2014 г. №103/14

	
	не имеется
	
	

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация
	да


	Пожарная сигнализация (договор с ООО «Бастион» № 038/15 от 31.12.2014 г.)

	
	Первичные средства пожаротушения:

– Пожарный кран, в количестве 5 точек

– Пожарный водоем (река)

– Огнетушители, в количестве


	да

нет

да,  8 шт.

соответствует требованиям по пожарной безопасности 
	нет

да

да, 2 шт.

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	
	

	
	не имеется
	нет
	Приобретение и установка не запланированы в смете учреждения

	9.
	Наличие систем контроля управления доступом (СКУД)

	
	Имеется
	
	

	
	Не имеется
	нет
	Приобретение и установка не запланированы в смете учреждения

	10.
	Наличие паспорта учреждения

	
	Имеется 
	24.09.2014 г.
	

	
	Не имеется
	
	


4.4.1.1. Информация о проведении подготовительных, плановых, капитальных работ к осенне-зимнему (весенне-летнему) периодам
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Проведение инструктажей при трудоустройстве по охране труда, технике безопасности и противопожарный (сторож)
	1 раз в 3 месяца – водитель;

1 раз в полгода - МОП
	Полякова В.Б.

	2.
	Проведение повторного инструктажа для водителя (1 раз в квартал)
	1 раз в квартал
	Полякова В.Б.

	4.
	Проверка огнетушителей на территории музея под открытым небом «Суеват пауль», в помещении музея.
	20.01.2015

17.03.2015
	Полякова В.Б.


4.4.1.2. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 2015 году (тыс. руб.) (годовая):
	Источник расходов
	Всего запланировано в 2015 г.
	Фактически освоено

в учетном периоде (по нарастающей)
	Объем финансирования
	План на 2016 г.

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	463,65 т.р.
	57427,00 т.р.
	356,483 р.

28 коп.
	433,76 т.р.
	

	Собственные доходы учреждения
	
	–
	–
	–
	

	Иные источники: (указать какие) 
	
	–
	–
	–
	

	Итого:
	
	
	
	
	


– обучение по пожарно-техническому минимуму – 2 660 руб.;

– обслуживание пожарной сигнализации – 21 000 руб.;
– обслуживание кнопки тревожного вызова – 23 652 руб.;

– предоставление прямой телефонной связи с подразделением МЧС и абонентская плата – 1425 руб.;
– медосмотр водителя – 8690 руб.

4.4.1.2.1. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной защиты учреждений культуры
ТО пожарной сигнализации 21 000 руб.

4.4.1.2.2. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищённости учреждений культуры

– 15.09.2014 года установка камеры видеонаблюдения в количестве 4 шт.;
– обслуживание кнопки тревожного вызова за I квартал 2015 года 23 652 руб.

4.4.1.3.Анализ исполнения плана работы учреждения по выполнению мероприятий по обеспечению безопасности 

	№ п/п
	Мероприятия по обеспечению безопасности
	Сроки проведения
	Срок исполнения

	1.
	Осмотр огнетушителей в помещении музея и на территории музея под открытым небом «» Суеват пауль
	Январь

март
	20.01.2015

17.03.2015

	2.
	Обучение по пожарному минимуму для руководителей и специалистов
	16.02.2015-19.02.2015
	19.02.2015


4.4.2. Наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности в 2015 году (годовая): (руб.), результат
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Запланированный объем финансирования в 2015 г. рублей

	6.
	Обучение по пожарному минимуму для специалистов
	2660

	8.
	Медосмотр водителя
	8690

	9.
	ТО пожарной сигнализации
	21000

	9.
	Обслуживание тревожной кнопки вызова наряда полиции
	23652

	10.
	Прямая связь с МЧС (телефон)
	1425

	
	Итого:
	57427


4.4.3. Информация об организации работы по охране труда в 2015 году (в сравнении с показателями 2013-2015 гг.) (годовая)
	Источник расходов
	Всего запланировано в 2015 г.
	Фактически освоено

в 2015 г.

1 квартал
	Объем финансирования
	План на 2016 г.

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	463,65 т.р.
	57427 рублей
	356,483 р. 28 коп.
	433,76 т.р.
	

	Собственные доходы учреждения
	–
	–
	–
	–
	

	Иные источники: (указать какие) 
	–
	–
	–
	–
	

	Итого:
	463,65 т.р.
	57427 рублей
	356,483 р. 28 коп.
	433,76 т.р.
	


4.4.3.1. Описание деятельности по обеспечению мер по созданию благоприятных условий труда (годовая) 

В МБУ «Музей истории и этнографии» созданы благоприятные условия труда для работников. Разработаны и утверждены Стандарты учреждения: Система управления охраной труда, Организация работы по обеспечению пожарной безопасности.

Проведены:

– обучение по пожарно-техническому минимуму для руководителей и специалистов – 1 чел. 16.02.2015 – 19.02.2015

– плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности, работающим и вновь принятым сотрудникам.

4.4.3.2 Нормативно-правовая база (годовая)
Трудовой кодекс РФ.

Постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 «О противопожарном режиме». Правила противопожарного режима в РФ.

Очередные и периодические медосмотры проводятся с учётом Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
По финансированию сокращения производственного травматизма в 2014 г., учреждение ведёт работу с ФСС на основании Приказа Минтруда России от 10.12.2012 N 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2012 N 26440).

Спецодежда для младшего обслуживающего персонала приобретается на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 октября 2008 года N 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» и на основании проведённой аттестации рабочих мест по условиям труда (в течение года).
При соблюдении норм СанПиНа 2.2.2/2.4.1340-03 (с изменениями от 25.04.2007 г., от 30.04.2010 г.) Минздрав России гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы оборудованы рабочие места сотрудников.
Приказ МЧС РФ № 645 от 12.12.2007 г. «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».
Приказ Минздрава РФ № 1006н от 03.12.2012 г. «Об утверждении порядка диспансеризации определённых групп взрослого населения».

4.4.3.3. Наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах) (1 квартал, годовая)
Коллективный договор подписан 29.11.2013 г.:

В договоре есть пункт – условия работы. Охрана и безопасность труда, где отмечены пункты, такие как:

– соблюдение техники безопасности на рабочем месте; 

– обеспечение спецодеждой; 

– проведение аттестации рабочего места по условиям труда;

– обеспечение условий и охраны труда женщин;
– обеспечение условий труда молодежи;

– обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– ежегодная выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний  работникам в размере до двух месячных фондов оплаты труда.
4.4.3.4. Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек, % от среднесписочного состава работников учреждения) в учетном квартале 2015 г.
	Наименование мероприятий
	Проведено

в 2013 г.
	Проведено

в 2014 г.
	Проведено в 2015 году

	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год

	Вводный инструктаж
	12
	11
	3
	
	
	
	

	Инструктаж на рабочем месте
	12
	11
	4
	
	
	
	

	Повторный инструктаж
	24
	17
	–
	
	
	
	

	Внеплановый инструктаж
	65
	71
	–
	
	
	
	

	Аттестация рабочих мест
	14 р/м
	–
	–
	
	
	
	

	Плановые медицинские осмотры
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Обучение по охране труда
	1 чел.
	1
	1
	–
	–
	
	

	Обучение по пожарно-техническому минимуму руководителей и специалистов
	–
	4
	1
	
	
	
	


Обучение по пожарно-техническому минимуму прошли в феврале 2015 г. – 1 (завхоз).

I квартал 2015 г. среднесписочный состав – 18, 6 чел, 37, 6% инструктажей от среднесписочного состава работников учреждения.
4.4.3.5. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб. (годовая)
	2015

	1 кв

план
	1 кв

факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год

факт 

	
	57427,00
	
	
	
	
	
	
	
	


На мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	1 кв

план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв 

факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план 
	Год факт

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	14 р/м
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Объем финансирования
	42,0 т.р.
	–
	Проведение АРМ по условиям труда по плану  состоится в 2018 г.


На проведение плановых медицинских осмотров (по итогам года):

	
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших плановый медицинский осмотр, чел.
	15
	_
	20
	–

	Объем финансирования
	43 511 руб.
	_
	90000 руб.
	


На обучение в специализированных центрах по охране труда (по итогам года):

	
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших обучение, чел.
	1
	4
	IV кв. – 2 ч.
	1

	Объем финансирования
	3 000 руб.
	13,08 т. р.
	3 000 р.
	-


Уровень травматизма (по нарастающей):

	
	2013
	2014
	2015

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, чел.
	 0
	0
	0 


4.4.3.6. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте (годовая)

Случаи травматизма на рабочем месте отсутствуют. Проводятся плановые инструктажи для сотрудников по охране труда и технике безопасности, что способствует правильному выполнению своих обязанностей на рабочем месте.
4.4.3.7. Информация о случаях травматизма: с потребителями услуг; работников учреждения. Анализ причин

Случаи травматизма с потребителями услуг и работников учреждения отсутствуют. Проводятся плановые инструктажи для сотрудников по охране труда и технике безопасности, что способствует правильному выполнению своих обязанностей на рабочем месте
4.4.4. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий (по нарастающей с выделением учётного периода) 
	Наименование мероприятий
	2014
	2015

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	Год

	Дежурство сотрудников ГОВД и ДНД на массовых мероприятиях в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	3
	1*
	2
	_
	
	3

	Обследование территории музея под открытым небом «Суеват пауль» командой кинологов на обнаружения взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий
	3
	1*
	2
	_
	
	3



	Обследование помещение музея командой кинологов на обнаружение взрывчатых веществ при проведении массовых мероприятий
	1
	
	
	_
	1
	1

	
	7
	2
	
	
	итого
	7


*29.03.2015 «Вороний день»

4.4.5. Меры и мероприятии по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита); мониторинг исполнения Федерального законодательства по энергосбережению (по нарастающей с выделением учётного периода)/ ответственный за предоставление информации: зам. директора Краснова Н.И., тел.: 2-17-44
	
	Натуральные показатели
	% экономии

	
	1 квартал 

2014 г.
	1 квартал 

2015 г.
	

	Вода горячая
	7
	6
	-14%

	Вода холодная
	27
	29
	+7%

	Экономия горячей воды достигнута по результатам проведения текущих мероприятий по экономии воды, увеличение расхода холодной воды по причине увеличения 
1 кв.2014 г. — 

1 кв.2015 г.  — 

мастер-классов 

	Тепловая энергия
	73,24
	65,54
	-11%

	Тепловая энергия подается в здание автоматически в зависимости от погодных условий, узел учета тепловой энергии фиксирует фактическую подачу тепла

	Электо энергия
	15,44
	13,51
	-13%

	Уменьшение натуральных показателей достигнуто мероприятиями по замене узла учета электроэнергии в августе 2013 года

	Средний показатель
	
	
	-8%


4.4.6. Меры и мероприятия по профилактике чрезвычайных ситуаций
Проводится ежедневный обход помещения музея и прилегающей территории, на отсутствие посторонних предметов. Проведение плановых и внеплановых инструктажей работникам учреждения.

4.4.6.1. Наличие журналов учёта посетителей: ответственные за ведение журнала, обеспечение контроля; реквизиты приказа руководителя

Приказом директора учреждения № 11 от 12.01.2015 г. с 04.01.2015 г. введен в действие журнал учёта музейных посетителей.
Ответственными за ведение журнала назначены: понедельник, вторник – дежурный вахтёр, среда – воскресенье – дежурный смотритель. 

4.4.6.2. Система подготовки, ознакомления работников учреждения и потребителей услуг с инструкциями по порядку действий при возникновении угрозы совершения террористического акта

В 2015 году запланировано проведение 4-х внеплановых инструктажей для работников учреждения по порядку действий при возникновении угрозы совершения террористического акта:

27.04.2015 – в преддверии майских праздников;

01.06.2015 – в преддверии работы летней оздоровительной кампании;

28.08.2015 – в преддверии празднования Дня города Югорска;

21.12.2015 – в преддверии новогодних  и рождественских праздников.
4.5. РАЗВИТИЕ САЙТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ САЙТОВ (Приложение 1)

Сайт муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» работает с марта 2012 года. Сайт представляет многоуровневый каталог, отражающий основные направления деятельности учреждения и включает в себя информацию о музейных фондах, об основной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения» и музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль», прошедших и текущих выставках и публичных мероприятиях, фотоархив. 

На сайте размещена ссылка на информационно-справочную систему КАМИС, позволяющую получить всем пользователям Интернета доступ к открытой части музейного фонда. 
На конец отчётного периода количество предметов основного фонда, доступных всем пользователям Интернет, благодаря ИСС-КАМИС, размещённом на сайтах музея www.muzeumugorsk.ru, а также на сайте МО город Югорск www.ugorsk.ru, составляет 6 393 ед.хр.

Доля оцифрованных музейных предметов и музейных коллекций, представленных в сети Интернет от общего числа музейных предметов основного фонда:

6 393 х 100/ 24 414 = 26,1%

Наиболее популярный браузер для перехода на сайт учреждения Google Chrome (50%). 

Более 30% посетителей сайта осуществляют прямой переход на сайт музея, переходы из поисковых систем – 49%, из социальных сетей – 5%. 

Популярные источник трафика для сайта учреждения следующие Интернет порталы: сайт МО город Югорск www.ugorsk.ru (42%), объединённый сайт музеев РФ www.museum.ru (12%), объединённый портал «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru (6,5%).

Источниками трафика являются также сайты www.hmansy.muzkult.ru (6,5%), www.yougorsk.ru (6%).
Наиболее популярные источники трафика среди поисковых систем: «Яндекс» (59%), «Google» (39%). 

Наиболее интересными для посетителей сайта являются следующие разделы: «Фотогалерея» (18,4%), «Выставки» (8,5%), «О музее» (5,7%). 

Основные посетители сайта из Евразии (96%), есть посетители и из Северной Америки. Наиболее активные посетители сайта – жители Уральского ФО (77%), а также Центрального ФО (5%). 

67% посетителей сайта – женщины. 

Наибольшей популярностью сайт пользуется у посетителей от 25 до 34 лет (34,5%).

Популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» осуществляется за счет актуализации и размещения информации на других государственных и тематических сайтов РФ:

· Объединённый портал музеев России www.museum.ru; 

· Объединённый портал музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru; 

· Официальный сайт МО город Югорск www.ugorsk.ru; 

· Официальный сайт для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru; 

· Современный портал Югорска www.yougorsk.ru;

· «В контакте» www.vk.com;

· www.ugranow.ru и другие.

В отчётном периоде 2015 года велась периодическая публикация, а также своевременное обновление информации на 9 Интернет сайтах.
Всего 8 207 виртуальных посетителей. В сравнении с аналогичным периодом 2014 года (3500) количество виртуальных посетителей музея увеличилось на 65%.
В 2015 году запланировано:
· увеличение количества виртуальных посетителей сайта учреждения до 35 000 в год (на 30%).
· создание раздела «Проект МТК «Ворота в Югру» на сайтах МБУ «Музей истории и этнографии», официальном сайте г. Югорска, размещение информации о проекте на других тематических сайтах.

4.6. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ЭКСТРЕМИЗМУ И ТОЛЕРАНТНОСТИ:

4.6.1. Основные характеристики деятельности учреждения по противодействию экстремизму и толерантности. Мониторинг мероприятий по профилактике материалов экстремистского характера в учреждениях культуры:
	№

п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников (чел.)
	Примечание 

(результат, значимость 
мероприятия и т.п.)

	Мероприятия по обеспечению общественного порядка и безопасности, профилактике экстремистских проявлений при подготовке и проведении предстоящих крупномасштабных общественно-политических мероприятий

	1.
	
	
	
	

	Мероприятия по формированию у граждан позитивного отношения к традициям и вероисповеданию представителей различных национальных сообществ, в том числе через оказание помощи религиозным конфессиям

	1.
	Традиционный праздник КМНС «Вурна хатл – Вороний день» (0+)
	29.03.2015
	2 200
	Цели:

– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

	Мероприятия по недопущению молодежи в экстремистскую деятельность, воспитанию толерантности и патриотизма, а также по приобщению к занятию творчеством, 
спортом и повышении роли семьи в предупреждении радикализации молодого поколения

	1.
	Тематическая экскурсия «Русский дом»/ городское мероприятие «Проводы зимы» (городской парк культуры и отдыха)

	21.02.2015
	200
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. 

Знакомство с традиционным крестьянским бытом. Представлены предметы из фондов МБУ «Музей истории и этнографии».

	2.
	Мастер-класс «Лихоманки»/ городское мероприятие «Проводы зимы»
	21.02.2015
	14
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. 

Знакомство с традиционной славянской обережной куклой.

	3.
	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском мероприятии «Проводы зимы» (городской парк культуры и отдыха)
	21.02.2015
	300
	Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. 

Участники Клуба продемонстрировали для гостей праздника русскую народную хореографию в форме традиционных игр («Растяпа», «Челнок», «Селезень») и кадрили («Улица», «Заметелица»).

	4.
	Тематическая экскурсия «Чум»/ традиционный праздник КМНС «Вороний день» (музей под открытым небом «Суеват пауль»)
	29.03.2015
	200
	Цели: возрождение и сохранение народных традиций КМНС как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. 

	5.
	Тематическая экскурсия по выставке «История поискового отряда «Каскад»
	12.02. – 22.03.2015
	274
	Подготовлена к месячнику военно-патриотического воспитания. Выставка рассказывает об истории поискового движения в России, ХМАО-Югре, знакомит с деятельностью военно-патриотического поискового отряда «Каскад» (г. Югорск), созданного в 2008 году на базе МБУ «Центр досуга». 

	Мероприятия, направленные на повышение эффективности межведомственной координации 
по осуществлению мониторинга электронных средств массовой информации, печатной, аудио - 
и видеопродукции, Интернет-сайтов, включая социальные сети и блоги, с целью установления фактов распространения на территории Российской Федерации материалов экстремистского характера

	1
	Проверка обновлений Федерального списка экстремистских материалов, фильтрация и блокировка вновь выявленных сайтов, содержащих экстремистские материалы, на Прокси-сервере Sky DNS 

	12.01.2015
27.01.2015

10.02.2015

27.02.2015

12.03.2015

27.03.2015
	6
	Доступ пользователей на автоматизированных рабочих местах к материалам экстремистского характера не выявлен (протоколы №№ 51 – 56 собраний рабочей группы по выявлению доступа пользователей на автоматизированных местах к материалам экстремистского характера, размещенным в сети Интернет)

	Иные мероприятия

	–
	–
	–
	–
	–


4.6.1.1. Итоги мероприятий, направленных на выявление доступа в библиотечных фондах, на автоматизированных рабочих местах пользователей к материалам, размещённым в сети Интернет, включённым в Федеральный список экстремистских материалов

	Реквизиты приказов 

(о назначении ответственных лиц, о проведении мероприятий)
	Ф.И.О., должность ответственного лица
	Ф.И.О. членов рабочей группы, осуществлявших мероприятие
	Дата 
проведения мер-тия
	Результат мер-тия (выявлен/ не выявлен экстремистский материал)
	Наличие акта по результатам проверки

	Приказ 
директора № 38 от 23.03.2012 г.

«О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам, размещённым в сети Интернет/ о создании рабочей группы»

Протокол № 1 от 05.04.2012 г. собрания рабочей группы 

«О проведении дополнительных мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам»

Приказ 
директора № 43
от 05.04.2012 г. 

«О проведении дополнительных мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам»

1 раз в 2 недели рабочей группой проводится проверка обновлений Федерального списка экстремистских материалов (Федеральный список Минюста), фильтрация и блокировка вновь выявленных сайтов, содержащих экстремистские материалы, на Прокси-сервере 
Sky DNS
Приказ

директора № 97 от 12.09.2014 г.
«О внесении изменений в приказ № 38 от 23.03.2012 «О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам»   
	Зубова Елена Дмитриевна, зав. информационно-аналитическим отделом
	В соответствии с приказом 
№ 38 от 23.03.2012 г.:

Зубова Елена Дмитриевна,

Плотникова Наталия Валерьевна, Левонян Ирина Сергеевна, Зинченко Лидия Семёновна, Малых Фаина Вениаминовна.

В соответствии с протоколом 
№ 1 от 23.03.2012 г.:

Морилов Антон Викторович, инженер-программист по договору ГПХ

В соответствии с приказом 

№ 97 от 12.09.2014 г.:

Зубова Елена Дмитриевна, Плотникова Наталия Валерьевна, Качина Татьяна Юрьевна, Морилов Антон Викторович


	12.01.2015

27.01.2015

10.02.2015

27.02.2015

12.03.2015
27.03.2015
	Доступ пользователей на автоматизированных рабочих местах к материалам экстремистского характера не выявлен
	Протоколы №№ 

51 – 56 собраний рабочей группы по выявлению доступа пользователей на автоматизированных местах к материалам экстремистского характера, размещенным в сети Интернет


4.6.2. Взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности
 Работа с общественными и религиозными объединениями проводится в МБУ «Музей истории и этнографии» с целью культурно-просветительского партнерства.

МБУ «Музей истории и этнографии» в течение многих лет сотрудничает с членами городской общественной организации коренных малочисленных народов Севера «Спасение Югры». Активные члены клуба Рукова Н.Г.,  Пахтышева П.Ф., Белова Д.И., Зайцева А.Г., Гафурова З.И. оказывают помощь специалистам музея при проведении музейных мероприятий.

В юбилейном празднике «Вороний день – 2015» приняли участие представители некоторых национально-культурных автономий города и района, а также коренные малочисленные народы Севера, в т.ч. из округа: Н.Г.Рукова проводила традиционные обряды, а также выступила со стихотворением «Вороний праздник». Елена Соколова исполнила песни «Праздничная» и «Веснянка» (под аккомпанемент Н.И.Демиденко). Ульяна Белова прочитала стихотворение Н.Г.Руковой «В легенде старой говорится…». Постоянный участник музейных мероприятий П.К.Дунаев исполнил наигрыши на санквылтапе и тумране, а Анна Зайцева наигрыши на нарсьюхе и варгане. Д.И.Белова и Л.П.Волкова исполнили песню «Югорски мотивы».
Изюминкой праздника стало выступление этнопевицы из г. Ханты-Мансийска Ларисы Миляховой, а также удмуртского национального клуба «Айкай» г.п. Агириш.      
4.6.3. Реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста
В рамках социального партнерства с Учреждением социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера» (г. Югорск), Советами ветеранов городов Югорск и Советский музей проводит мероприятия, в том числе выездного характера, для граждан пожилого возраста.
В I квартале 2015 года организованных мероприятий для лиц пожилого возраста не проводилось.
Музей индивидуально посетило 45 пенсионеров. 
	Наименование экспозиции/ выставки
	Количество посетителей

	«Линии судьбы – точка пересечения»
	6

	«Геннадий Райшев. Графика. Избранное»
	5

	«Город Югорск в Год культуры»
	2

	«В гостях у Деда Мороза»
	3

	«Наш старый дом»
	11

	«Тайна старинного фонаря»
	9

	«Из истории ВППО «Каскад» г. Югорск»
	9

	Итого 
	45


4.7. Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава/ исполнитель: специалист по кадрам Пислегина С.А.. тел.: 2-17-44
4.7.1. Статистика повышения квалификации работников за отчётный период (годовая): 

	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверениесправка и т.д.)
	Кол-во часов учебы 
по программе
	Финансирование   (сумма и источник финансирования)

тыс. руб. 

	Ельшина Наталья Игоревна
	Проверка знаний по пожарной безопасности в объёме пожарно-технического минимума согласно должностным обязанностям
	16.02. – 19.02.2015
г. Югорск
	Квалификационное удостоверение № 056 от 19.02.2015

НОАНО ДОВ «Промбезопасность»

г. Югорск
	40 часов
	внебюджет,
2 660,00

	Ельшина Наталья Игоревна
	Проверка знаний по охране труда
	02.03. – 06.03.2015
г. Югорск
	Квалификационное удостоверение № 382 от 06.03.2015
БУ «ЮПК»

г. Югорск
	40 часов
	–


4.7.2. Статистика потребности в кадрах и их обучении (годовая)
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	–
	–


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	–
	–


4.7.3. Качественные характеристики потребности повышения квалификации (годовая)
–
4.7.4. Стимулирование и поощрение кадрового состава (количественные показатели) (по нарастающей за учетный период):

4.7.4.1. Награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами. 

План: – 0 
Факт: – 0
Получили награды: – 0
4.7.4.2. Награды Министерства культуры Российской Федерации: Почетная грамота, Благодарность 

План: – 0
Факт: – 0
Получили награды: – 0
4.7.4.3. Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

План

Почётного звания: 0

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: 0

Благодарностью Губернатора автономного округа: 

Почетной грамотой Думы автономного округа: 0

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: 0

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: 0
Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: 1
Факт: представлены документы на награждение:

Почётного звания: 0.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: 0.

Благодарностью Губернатора автономного округа: 0.

Почетной грамотой Думы автономного округа: 0.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: 0.

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: 0

Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: 0
Получены награды: список специалистов
4.7.4.4. Награды органов местного самоуправления 

I квартал 2015 года

План: 4 
Факт: 3 
Получены награды:

	Качина Татьяна Юрьевна
	Благодарность Главы города за многолетний, добросовестный и плодотворный труд и в честь 50-летнего юбилея. Распоряжение главы города Югорска от 23.03.2015 г. № 35

	Бердышев Алексей Геннадиевич
	Благодарственное письмо Управления культуры администрации города Югорска за успехи в трудовой деятельности, в связи с профессиональным праздником Днём работника культуры. Приказ управления культуры от 16.03.2015 № 54-од.

	Полякова Валентина Борисовна
	Благодарственное письмо Управления культуры администрации города Югорска за успехи в трудовой деятельности, в связи с профессиональным праздником Днём работника культуры. Приказ управления культуры от 16.03.2015 № 54-од.


4.7.4.5. Поощрения руководителя учреждения

–

4.7.4.6. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию («Кадровые характеристики», Форма 1). Анализ кадрового состава
(годовая)/ приложение к отчёту
4.7.4.7. Характеристика кадрового состава по стажу и группам деятельности («Кадровые характеристики», Форма 2). Анализ кадрового состава
(годовая)/ приложение к отчёту
4.7.4.8. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей («Кадровые характеристики», Форма 3). Анализ вакансий (годовая)/ приложение к отчёту
4.8. НАЦИОНАЛЬНОЕ И МЕЖНАЦИОНАЛЬНОЕ КУЛЬТУРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
4.8.1. Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов, проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по нарастающей с указанием учетного периода): 

4.8.1.1. Для всех возрастных категорий населения:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год нарастающий факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	5
	
	1
	
	4
	
	10
	

	
	0
	0
	500
	
	100
	
	500
	
	1100
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	5
	5
	40
	
	65
	
	30
	
	140
	

	
	2500
	2232
	1000
	
	1500
	
	500
	
	5500
	

	- способствующих сохранению и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	20
	26
	20
	
	40
	
	10
	
	90
	

	
	1000
	905
	1000
	
	2000
	
	500
	
	4500
	


4.8.1.2. Описательный характер мероприятий, качественный анализ
В планах работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2015 год не предусмотрено проведение мероприятий только для одной конкретной этнической группы.
Мероприятия, способствующие сохранение и развитию культуры КМНС:
– традиционные обзорные экскурсии в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»;
– традиционный праздник КМНС «Вурна хатл – Вороний день».
В сравнении с аналогичным периодом 2014 года (31/ 3932) в 2015 году количество участников мероприятия, способствующих сохранению и развитию традиционной культуры КМНС уменьшилось на43% в связи с сокращением в 2015 году выставочных проектов, в т.ч. позиционирующих традиционную культуру обско-угорских народов.
Мероприятия, способствующие сохранению и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона:
– участие в городском мероприятии «Проводы зимы», включая тематическую экскурсию по временной выставке «Русский дом», мастер-класс по изготовлению традиционной славянской куклы «Лихоманки», а также народны игры и хороводы для гостей праздника (кадриль «Улица», игры «Растяпа», «Челнок», «Бочка»);

 – интерактивная масленичная программа «Сударыня Масленица!». Для участников мероприятия сотрудниками музея было организовано театрализованное представление. За большим праздничным столом, с чаем, сушками, пряниками и, конечно, блинами гости узнали об истории и традициях празднования и масленичной недели, делились рецептами главного праздничного блюда. Вспоминали шутки, прибаутки, песни, пословицы связанные с днями Масленицы. Кульминацией встречи было изготовление «масленичного колеса».
В сравнении с аналогичным периодом 2014 года (10/ 189) в 2015 году число участников мероприятий данного направления увеличилось на 79%.
4.8.2. Результаты деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных народов Севера 

Деятельность по сохранению и развитию традиционной КМНС
Фондовая деятельность

Уникальная этнографическая коллекция МБУ «Музей истории и этнографии», насчитывающая на сегодняшний день свыше 2 000 единиц хранения, формировалась в первые годы работы музея в результате этнографических экспедиций и выездов по национальным поселкам, расположенным на территории ХМАО-Югры и севере Свердловской области. В последующие годы пополнялась посредством закупки и дара от населения города. Коллекция представляет собой редкое собрание памятников материальной культуры пелымских и сосьвинских манси. В ней выделяются костюмные комплексы – женские, мужские и детские. Многочисленно собрание женских украшений, вышивки, традиционной меховой мозаики. Традиционная производственная деятельность КМНС представлена орудиями труда, связанными с рыбной ловлей, охотой, домашними промыслами. В коллекции входят также предметы коми-зырянской этнографии – самовары и утюги, прялки и веретена, оленья упряжь. Комплекты женской и детской одежды представлены как новоделами, так и уже бытовавшими в 1970-1980-е гг. предметами. 
В I квартале 2015 года пополнения этнографической коллекции не было.
Методическая деятельность
Новые методические разработки мероприятий:
Традиционный праздник КМНС «Вурна хатл – Вороний день» (Дунаева А.П.).

Новые лекции:
Иллюстрированная лекция «Поющее дерево, пляшущий дух» (Дунаева А.П.).     
Экспозиционно-выставочная деятельность

Популяризация исторического и культурного наследия коренных народов Севера проводится через функционирование двух стационарных экспозиций музея – разделы городской экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» «Времена предначальные», «В начале пути», «Дорога сквозь века», «Люди и боги»; стационарная экспозиция под открытым небом «Суеват пауль», представляющая собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка, который включает в себя жилой дом с хозяйственными постройками – летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки. 

Ряд экспозиционно-выставочных проектов, реализованных за отчетный период, обращен на популяризацию истории и традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера:

В I квартале 2015 года продолжила работу выставка, посвящённая Дню Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Геннадий Райшев. Графика. Избранное» (6 декабря 2014 год – 31 января 2015 год). Графические работы из фондов филиала БУ ХМАО-Югры «Государственный художественный музей» «Галерея-мастерская художника Г.С. Райшева» (г. Ханты-Мансийск). Всего за I квартал 2015 года 72 посетителя.

В аналогичном периоде 2014 года выставки, нацеленные на сохранение и развитие традиционной культуры КМНС посетило 459 человек (на 16% больше, чем в 2015 году), что связано с большим количеством выставок музея, указанной тематики. 

Культурно-просветительская деятельность

Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день» собрал 29 марта 2015 года свыше 2 000 югорчан и гостей города. Финансирование: 69 822 руб. Субсидия на выполнение муниципального задания по оказанию муниципальной услуги «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций» – 9 822 руб.; субсидия на выполнение муниципального задания по выполнению муниципальной работы «Организация и проведение информационно-образовательных (просветительских), массовых мероприятий – 60 000 руб. 

МБУ «Музей истории и этнографии» в течение многих лет сотрудничает с членами городской общественной организации коренных малочисленных народов Севера «Спасение Югры». Активные члены клуба Рукова Н.Г.,  Пахтышева П.Ф., Белова Д.И., Зайцева А.Г., Гафурова З.И. оказывают помощь специалистам музея при проведении музейных мероприятий.
В юбилейном празднике «Вороний день – 2015» приняли участие представители некоторых национально-культурных автономий города и района, а также коренные малочисленные народы Севера, в т.ч. из округа: Н.Г.Рукова проводила традиционные обряды, а также выступила со стихотворением «Вороний праздник». Елена Соколова исполнила песни «Праздничная» и «Веснянка» (под аккомпанемент Н.И.Демиденко). Ульяна Белова прочитала стихотворение Н.Г.Руковой «В легенде старой говорится…». Постоянный участник музейных мероприятий П.К.Дунаев исполнил наигрыши на санквылтапе и тумране, а Анна Зайцева наигрыши на нарсьюхе и варгане. Д.И.Белова и Л.П.Волкова исполнили песню «Югорски мотивы».

Изюминкой праздника стало выступление этнопевицы из г. Ханты-Мансийска Ларисы Миляховой, а также удмуртского национального клуба «Айкай» г.п. Агириш.  
В музее истории и этнографии не проводятся мероприятия, организуемые только для детей из числа коренных малочисленных народов Севера. Дети – представители КМНС посещают плановые мероприятия музея в составе организованных групп.

В МБУ «Музей истории и этнографии» отсутствуют льготы для детей из числа КМНС. 
Плановые показатели на 2015 год по количеству мероприятий и охвату детей из числа КМНС:

10 мероприятий/ 300 участников будут выполнены в полном объёме. 

4.8.3. Результаты деятельности по сохранению и развитию русской культуры
Фондовая деятельность
В составе музейного фонда наличествует коллекция южнорусского женского костюма, это два комплекса с андараком – женский будничный костюм и девичий праздничный, и праздничный женский костюм с панёвой. Костюмы сшиты не позднее 1970-х годов. Крестьянская бытовая утварь представлена предметами, привезенными из различных областей России – Свердловской, Тюменской, Челябинской, Воронежской. Коллекция включает разнообразные предметы – ткацкий станок, самопрялки с ножным приводом, широкие кленовые гребни с частыми узкими зубьями для чесания кудели, берды для изготовления поясов-покромок, деревянную маслобойню, рубель и скалку, кринки, корчаги, чугунки, корзины, угольные утюги, ухваты, вышитые салфетки, подзоры, скатерти, полотенца и многое другое.
В I квартале 2015 года пополнения этнографической коллекции не было.
Методическая деятельность
Новые методические разработки мероприятий:
Интерактивная масленичная программа «Сударыня Масленица!» (НПО).
Экспозиционно-выставочная деятельность
–
Культурно-просветительская деятельность
Участие в конкурсах городского мероприятия «Проводы зимы» (конкурс валенок – 1 место; конкурс «Югорская Маслена» – 3 место)/ 21.02.2015/ Сакиржинская А.Л., Климова Н.В.
Мероприятия, основанные на русских народных традициях, являются одними из наиболее востребованных и любимых музейными посетителями. 
Тематическая экскурсия «Русский дом»/ городское мероприятие «Проводы зимы» (городской парк культуры и отдыха)/ 21.02.2015/ 150 участников/ Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории. Знакомство с традиционным крестьянским бытом.
Мастер-класс «Лихоманки»/ городское мероприятие «Проводы зимы» (городской парк культуры и отдыха)/ 21.02.2015/ 14 участников/ Знакомство с традиционной славянской обережной куклой.
Интерактивная масленичная программа «Сударыня Масленица!»/ февраль/ 13 мероприятий/ 291 участник, в том числе 267 детей и подростков/ Масленица – издревле была одним из самых радостных и веселых праздников на Руси. Целую неделю, народ провожает зиму, печет блины и ходит друг другу в гости. Для участников мероприятия сотрудниками музея было организовано театрализованное интерактивное представление. За большим праздничным столом, с чаем, сушками, пряниками и, конечно, блинами гости узнали об истории и традициях празднования и масленичной недели, делились рецептами главного праздничного блюда. Вспоминали шутки, прибаутки, песни, пословицы связанные с днями Масленицы. Кульминацией встречи было изготовление «масленичного колеса». 
В отчётном периоде продолжило работу любительское объединение «Клуб русской культуры «Традиция»/ 11 мероприятий/ 400 участников ( в том числе, участники городского массового гуляния «Проводы зимы, Масленица».

Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.

Задачи Клуба: 

– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа

– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям

– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников
Мероприятия/ тематика занятий в рамках клуба в I квартале 2015 года:

– рождественские мероприятия: мастер-класс по изготовлению рождественской куклы «Коза»;

– мастер-класс по изготовлению традиционной куклы «Конь» (раскрывающей мифологические представления славян);

– участие в городском мероприятии «Проводы зимы»: народная хореография Северного и Среднего Урала (кадриль «Улица»), хороводы и игры «Растяпа», «Челнок». «Бочка»;

 – цикл мастер-классов «Народный костюм в миниатюре» (изготовление одеяний женской и мужской кукол, в полном соответствии кроя женского сарафанного комплекса и мужского комплекса одежды). Цикл продлится до 22 апреля 2015 года.
4.8.4. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день»

29 марта 2015 г.
	69 822 руб. Субсидия на выполнение муниципального задания по оказанию муниципальной услуги «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций»:

9 822 руб.; субсидия на выполнение муниципального задания по выполнению муниципальной работы «Организация и проведение информационно-образовательных (просветительских), массовых мероприятий:  60 000 руб.
	Разновозрастная аудитория

0+
	Цель и задачи:

– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

Количество участников и зрителей праздника «Вороний день» в 2015 году – 2 200 человек.
Ежегодной проблемой при организации праздника является малое количество творческих коллективов, развивающих угорские традиции в вокальном, инструментальном и хореографическом направлениях, и полное отсутствие аутентичных произведений.


4.8.4.1. Описательный характер мероприятий, качественный анализ
Такая форма культурно-досуговой деятельности как «Музейный праздник» уже не первый год подтверждает свою эффективность. 
За отчётный период МБУ «Музей истории и этнографии» провёл 1 крупномасштабное социально-значимое мероприятие по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с общим количество участников 2 200 человек.

В юбилейном празднике «Вороний день – 2015» приняли участие представители некоторых национально-культурных автономий города и района, а также коренные малочисленные народы Севера, в т.ч. из округа: Н.Г.Рукова проводила традиционные обряды, а также выступила со стихотворением «Вороний праздник». Елена Соколова исполнила песни «Праздничная» и «Веснянка» (под аккомпанемент Н.И.Демиденко). Ульяна Белова прочитала стихотворение Н.Г.Руковой «В легенде старой говорится…». Постоянный участник музейных мероприятий П.К.Дунаев исполнил наигрыши на санквылтапе и тумране, а Анна Зайцева наигрыши на нарсьюхе и варгане. Д.И.Белова и Л.П.Волкова исполнили песню «Югорски мотивы».

Изюминкой праздника стало выступление этнопевицы из г. Ханты-Мансийска Ларисы Миляховой, а также удмуртского национального клуба «Лымы тэди» г.п. Агириш.      

4.8.5. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (годовая)
Позитивные тенденции:

Крупномасштабные мероприятия городского уровня, проводимые музеем, такие как Вороний день, Славянский хоровод и Город Мастеров, сегодня имеют свою целевую аудиторию, которая растет с каждым годом. Этому способствуют и методическая база учреждения, опыт сотрудников, практика привлечения исполнителей, создающих атмосферу реального народного гуляния, таких как фольклорный ансамбль «Спас» (г. Екатеринбург), фольклорный ансамбль «Верея» (г. Краснотурьинск), дуэт «Прасковея» (г. Ханты-Мансийск). А так же творческая активность жителей города.

Появление любительского объединения Клуб любителей русской культуры «Традиция».

Задачи 2015 года: 

Участие в конкурсе по вхождению в государственную программу Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» для поддержки отдельных мероприятии, в частности народного праздника «Славянский хоровод» и Ярмарки ремесел «Город Мастеров».
Дальнейшее продвижение Праздника Трясогузки с целью придания ему городского уровня.

Негативные тенденции:

Отсутствие реально действующей общественной организации (любительского объединения) коренных малочисленных народов Севера.

Отсутствие в городе Югорске творческих коллективов, исполняющих традиционные (аутентичные) вокальные и хореографические произведения народов, проживающих в ХМАО-Югре, в том числе и русских фольклорных произведений.

Негативные тенденции – отсутствие творческих коллективов, исполняющих традиционные (аутентичные) вокальные и хореографические произведения народов, проживающих в ХМАО-Югре.

4.9. МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

4.9.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года
	Мероприятия
	Кол-во культурно-досуговых мер-тий
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	135
	2260
	100
	2000
	60
	814
	47
	780

	Городского уровня
	1
	3500 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Регионального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные (по договорам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вне учреждения

	Собственные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городские 
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего: Всего: 137/5 860


4.9.2. Статистика текущего периода (заполняется по нарастающей) 

	Мероприятия
	Кол-во культурно-досуговых мер-тий
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	134
	3 313
	76
	1 757
	85
	1 071
	63
	1 005

	Городского уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Регионального уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные (по договорам)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вне учреждения

	Собственные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городские 
	3
	514
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иные
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего: 137/ 3 827


4.9.3. Мониторинг массовых мероприятий (динамика)
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4.9.4. Культурное обслуживание по социальным группам (годовая)
4.9.4.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года
	№ п/п
	Социальная группа, категория аудитории


	Количество культурно-досуговых мероприятий
I квартал 2015 год
	Форма обслуживания

	
	
	
	

	Всего:


	Количество социальных групп:


	Всего: 
	Количество форм обслуживания: 


4.10. АНАЛИЗ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ ПОТРЕБИТЕЛЯМ ОСОБЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 

4.10.1. Система работы с одаренными детьми

В Музее истории и этнографии с февраля 2010 года работает любительское объединение «Музейная студия», одной из задач которой является разработка и реализация системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одарённых и талантливых школьников города Югорска. Работа любительского объединения нацелена на получение углубленных знаний о специфике музейной деятельности, в частности о работе экскурсовода. В результате студийцы самостоятельно проводят экскурсии в музее для различных категорий посетителей, участвуют в проведении массовых мероприятий музея.

В студии 14 постоянных участников. 

Расписание занятий: 

– понедельник, пятница с 12.00 до 13.30 часов

Занятия проводятся на бесплатной основе.

Продолжило работу любительское объединение «Музейная студия» (11 публичных мероприятий/ 83 человеко/ посещения/ 14 постоянных участников).

Цель: пробуждение у ребёнка искреннего интереса к изучению культуры и истории родного края. 

Задачи:

– знакомство с историей родного края, обычаями, традициями и духовной культурой угорского и русского народа;

– развитие творческих способностей учащихся в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности;

– участие детей в подготовке и проведении народных праздников, мероприятий, экскурсий в городской экспозиции музея.

Мероприятия/ тематика занятий в рамках студии в 2015 году:

– теоретические и практические занятия по подготовке тематических экскурсий;
– экскурсии воспитанников студии для военнослужащих ВЧ 40378-17 (Югорск-2); 

– участие воспитанников студии в монтаже/ демонтаже тематических выставок музея;

– подготовка мультимедийных презентаций по залам основной экспозиции музея «Линии судьбы – точка пересечения»: «В краю заповедном», «В начале пути», «Дорога сквозь века», «Люди и боги», с целью использования презентаций при знакомстве учащихся общеобразовательных школ города Югорска с городским музеем истории и этнографии;

– участие воспитанников студии в традиционном празднике КМНС «Вороний день» с театрализованной постановкой «Северное счастье»;

– подготовка стихотворений для участия в проекте «ЮТВ» «Моя любимая книга».    

4.10.2. Мониторинг мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака (полугодовой, годовой)

	Количество проведённых мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака
	Количество детей и подростков, привлечённых к подготовке и проведению мероприятий
	Количество посещений мероприятий
	из них детей и подростков

	
	
	
	


Текстовый аналитический отчёт
4.10.3. Мониторинг мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (полугодовой, годовой)

	 Количество проведённых мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Количество детей и подростков, привлечённых к подготовке и проведению мероприятий
	Количество посещений мероприятий
	из них детей и подростков

	
	
	
	


4.10.4. Охват учреждениями культуры несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (полугодовой, годовой)
	Количество несовершеннолетних, занятых в учреждениях культуры

(всего детей)
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, занятых в учреждениях культуры
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации, занятых в 

	
	
	учреждениях дополнительного образования детей
	учреждениях культурно-досугового типа (клубные формирования, кружки)
	музеях (студии, клубы)
	библиотеках (студии, клубы)
	иных учреждениях (указать какое)

	
	
	
	
	0
	
	


4.10.5. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры (годовая)
Анализ доступности муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» располагается на первом этаже жилого шестиэтажного здания, общая площадь занимаемых помещений 1079 кв.м.

Виды оказываемых услуг для лиц с ограниченными возможностями здоровья: посещение постоянных и временных экспозиций, экскурсионное и лекционное обслуживание, организация и проведение массовых культурно-просветительных мероприятий.
Формы оказываемых услуг: на объекте, дистанционно.

Категории обслуживаемых инвалидов: инвалиды, передвигающиеся на коляске, инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями умственного развития.
С целью реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры в музее предусмотрены следующие проектные решения:

·  перед зданием музея расположена площадка для парковки автотранспорта;

·  на входе в здание музея нет бордюра, сбоку от крыльца расположен  пандус, наклонный переход удобен не только для тех, пользуется инвалидными колясками, но и родителям с детьми на колясках и другим лицам, испытывающим затруднения при ходьбе;

·  дверь вестибюля широкая, приспособленная для свободного доступа.

При передвижении в экспозиционных залах, предусмотрен пандус и прочные перила, позволяющие свободно передвигаться по всем выставочным залам музея. Большая часть витрин в экспозиционных залах доступна инвалидам-колясочникам. Экспонаты размещаются на высоте, доступной для визуального восприятия с коляски. 

В III квартале 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» разработан «Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) для лиц с ограниченными возможностями здоровья».

Подготовка персонала работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья

В IV квартале 2013 г. разработана «Инструкция при проведении культурно-массовых мероприятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья» (от 20.12.2013 г.).
Вовлечение инвалидов в культурную жизнь (мониторинг организации и проведения культурно-массовых мероприятий, условия привлечения инвалидов к участию в культурно-массовых мероприятиях, в том числе детей и молодежи)

В рамках социального партнерства с учреждениями социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера», «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Солнышко», «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ирида» МБУ «Музей истории и этнографии» проводит для лиц с ограниченными возможностями здоровья плановые мероприятия, в том числе выездного характера. 

В I квартале 2015 года для данной категории музейных посетителей мероприятия не проводились. 
	Наименование мероприятия
	Кол.-во

мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего
человеко/посещений

	I квартал 2015 год

	–
	–
	–
	–
	–

	Итого 
	0
	0
	0
	0


4.10.6. Текстовый аналитический отчёт (годовая)
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья организация и проведение всех мероприятий в муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии» является бесплатным. 

4.11. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ (2 квартал, годовая)
4.11.1. Количественные характеристики инновационной деятельности:
	№ п/п
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта 

(цель, обоснование новизны проекта)

	Творческие проекты по основной деятельности

	1.
	Тематическая выставка

«Наш старый дом»
	24 января – 5 апреля
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	0+/ 890
	Выставка раскрывает историю предметов домашнего обихода традиционного и индустриального общества в форме интерактивного рассказа. На базе выставки проводилось познавательно-развлекательное мероприятие «Путешествие с Домовым»

	2.
	Тематическая выставка

«Тайна старинного фонаря»
	7 февраля – 12 апреля
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	0+/ 318
	Знакомит с различными видами фонарей: спиртовых, деревянных и металлических и др. из фондов МБУ «Музей истории и этнографии», МБУК «Кунгурский историко-архитектурный и художественный музей – заповедник», частных коллекций. На базе выставки проводилось интерактивное мероприятие «Пока фонари спят»

	Концептуальный проект «Ворота в Югру»

	1.
	Подготовка заявки в ДЖКиСК на разработку технического задания на проектирование объектов МТК «Ворота в Югру»
	Январь 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Югорске в 2014 – 2020 гг.»
	
	Заявка на объект «Музейно-сценический центр»

	2.
	Авторская презентация концепции и дизайнерского решения МТК «Ворота в Югру»
	6 марта 
	
	
	Презентация концепции, освещение хода реализации проекта

	3.
	Формирование заявки для участия в конкурсном отборе на предоставление субсидии на реализацию проекта в области культуры в рамках Государственной программы «Развитие культуры и туризма в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы», номинация «Культурное достояние Югры», проект «Воссоздание истории поселка Геологов, подготовка материалов для реконструкции его объектов для последующего создания экспозиции «Индустриальная магистраль» МТК «Ворота в Югру»
	Январь 
	
	
	Получение средств окружного бюджета на реализацию проекта.

Проект не отмечен

	4.
	Формирование заявки для участия в конкурсе «Музейный гид» благотворительного фонда Потанина, проект «Музей на дороге открытий»
	Март 
	
	
	Получение внебюджетных средств для продвижения проекта.

Пакет документов подготовлен.

Допущен к конкурсу




4.11.2. Качественный анализ инновационной деятельности 
Продолжил работу творческий проект «Выставка + мероприятие», реализуемый в МБУ «Музей истории и этнографии» третий год подряд. Проект позволяет объединить основные направления музейной деятельности (экспозиционно-выставочное и культурно-досуговое), доступно и занимательно представить музейный предмет, сделать посещение музея ярким и запоминающимся событием. Инновация по содержанию благодаря интерактивной подаче информации, привлекает внимание посетителей, способствует увеличению их количества:

– временная тематическая выставка «Наш старый дом» + познавательно-развлекательное мероприятие «Путешествие с Домовым»;

– временная тематическая выставка «Тайна старинного фонаря» + интерактивное мероприятие «Пока фонари спят». 
Концептуальный проект создания музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру» предполагает дальнейшее развитие Музея под открытым небом. 

Цель проекта: создать крупный музейно-туристический комплекс российского уровня, который способен 

· обеспечить сохранение историко-культурного наследия Ханты-Мансийского автономного округа–Югры,

· повлиять на изменение структуры и направлений туристических потоков в из европейской части России в Северо-западную Сибирь,

· стать узнаваемым историко-культурным брендом Югры,

· повысить туристскую привлекательность муниципального образования — городской округ город Югорск тем самым укрепить его социально-экономическое положение,

· обеспечить привлечение инвестиций в экономику округа, в том числе частный капитал.

Проект включает следующие направления:

1. Дополнение и реконструкция музейной экспозиции под открытым небом.

2. Расширение спектра музейных услуг.

3. Благоустройство зон отдыха для посетителей.

4. Создание туристско-рекреационного комплекса.

Проект создания современного МТК направлен на развитие нескольких видов туризма — этнического, историко-познавательного, культурно-событийного, спортивно-промыслового, делового, рекреационного, гастрономического.

Приоритетный ресурс развития музейно-туристического комплекса в экспозиционном направлении видится в уже выбранной экспозиционной теме — традиционное поселение и жилище. Планируется создание, как минимум, шести экспозиционных разделов, основанных на национальных и временных различиях.

Экспозиционный раздел – «Этнодеревня»

Включает экспозиции-площадки, каждая из которых представляет своеобразное подворье (жилищно-бытовой комплекс, отражающий различные домостроительные традиции, интерьеры, образ жизни, зависящий от ХКТ различных народов). При создании раздела будет использован метод научно-исторической реконструкции.

Экспозиционный раздел «Освоение» позволит получить представление о различных временных отрезках истории региона. Здесь так же будет применен метод научно-исторической реконструкции.
Кроме экспозиционных зон, музейная часть МТК комплекса будет включать досуговую зону – таежный театр, площадки для игр и состязаний, мастеровой двор и др.

Для поддержания основной музейной деятельности и организации комфортного досуга гостей, а также для обеспечения всесезонного притока посетителей и туристов концепция предполагает создание туристско-рекреационного комплекса с широким спектром сервисных услуг.

4.12. Достижения учреждения  
4.12.1. Победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах,  фестивалях (по нарастающей с указанием учетного периода):

	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при
(чел.)
	Лауреат 
I степени
(чел.)
	Лауреат 
II степени
(чел.)
	Лауреат III степени
(чел.)
	Дипломанты

1,2,3 степени
(чел.)
	Спец – номинации, спец – призы
(чел.)

	Международные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всероссийские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Региональные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.12.2. Анализ количественных показателей участия в конкурсах и фестивалях
В I квартале 2015 года 3 проекта музея приняли участие в окружном конкурсе на предоставление субсидии из бюджета ХМАО-Югры на реализацию проектов в области культуры и искусства на территории ХМАО-Югры: «Воссоздание истории поселка Геологов, подготовка материалов для реконструкции его объектов для последующего создания экспозиции «Индустриальная магистраль» МТК «Ворота в Югру»; «Актуальный музей: новые формы коммуникаций с посетителями»; «Создание временной тематической экспозиции «Дороги войны», приуроченной к 70-летней годовщине Победы в Великой Отечественной войне». Не отмечены. 
Проект «Создание временной тематической экспозиции «Дороги войны», приуроченной к 70-летней годовщине Победы в Великой Отечественной войне» был представлен к участию окружном конкурсе на получение субсидий социально ориентированными общественными организациями на реализацию мероприятий в области образования, молодежной политики и военно-патриотического воспитания молодежи в ХМАО-Югре в 2015 году (не отмечен).
Проект «Музей на дороге открытий» принял участие в конкурсе «Музейный гид» Благотворительного фонда В. Потанина. Допущен к участию. 
4.12.3. Дополнительная информация по участию в фестивалях, конкурсах:
	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место проведения и сроки проведения фестиваля, конкурса
	Кол-во участников
	Результативность

	–
	–
	–
	–
	–


4.12.4. Участие творческих коллективов в окружных, всероссийских и международных мероприятиях проводимых на территории ХМАО – Югры

	Название мероприятия
	Название коллектива
	Руководитель
	Кол-во участников, 
их возраст
	Источники финансирования

	–
	–
	–
	–
	–


4.13. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность
Регулярная информационно-издательская деятельность с использованием информационных технологий (издания на электронных носителях) в МБУ «Музей истории и этнографии» не осуществляется.
С применением офисной техники (цветной принтер) тиражируются афиши и пригласительные билеты музейных мероприятий. 

В I квартале 2015 года в МБУ «Музей истории и этнографии» было разработано и напечатано с применением офисной техники 4 вида афиш (общий тираж – 80 экз.).

4.13.1. Использование новых методов информационных технологий (2 квартал, годовая)
4.13.2. Наличие и деятельность клубов информационных технологий (годовая)
В МБУ «Музей истории и этнографии» нет клуба IT.
4.13.3. Показатели информационно-издательской деятельности (по нарастающей с учетом учетного периода) (Приложение 2)
	№
п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	Год 

	1
	Публикации в местных печатных изданиях 
	61
	74
	16
	
	
	
	

	2
	Публикации в окружных и российских изданиях 
	0
	0
	0
	
	
	
	

	3
	Теле- и радиорепортажи 
	61
	80/496
	20/590
	
	
	
	

	4
	Публикации в Интернет-источниках 
	167
	274
	72
	
	
	
	

	5
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	500
	0
	0
	
	
	
	

	6
	Информационные материалы: Настольные календари
Книжные закладки
Открытки
	0
	2/310
	0
	
	
	
	

	7
	Рекламные материалы:
(вид информации/ тираж каждого)
Флаеры
Афиши
Большеформатные баннеры 
	6/100
31/30
7/1
	3/100
27/760
16/16
	0/0
4/20
1/1
	
	
	
	

	Всего видов информации
	5
	5
	4
	
	
	
	


4.14. РЕКЛАМНАЯ, ИМИДЖЕВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (годовая)
МБУ «Музей истории и этнографии» г. Югорска прибегает к различным видам PR технологий. 

Сотрудничество с местными теле – и радиокомпаниями, информационно-издательская деятельность, интернет-реклама, имиджевая реклама (Приложение 2 к отчёту). 
Ближайшие задачи:

– размещение рекламы на билбордах, которая будет рассказывать как о музее в целом, так и о масштабных событиях, проводимых на территории «Суеват пауля», например, таких как «Вершина лета в Югорске» и «Вороний день»;

– размещение информационных щитов напротив здания музея, рассказывающих о текущих и планируемых выставках и мероприятиях музея. Так же эти информационные щиты послужат и ориентиром месторасположения музея истории и этнографии (при наличии дополнительного целевого финансирования).
4.15. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (годовая)

Одной из форм работы МБУ «Музей истории и этнографии» в рамках музейного маркетинга является изучение потребителей и потребностей в музейных услугах. Исследование музейного посетителя является необходимым условием разработки методов повышения эффективности работы постоянной экспозиции и совершенствования методики экскурсионной работы.

В I квартале 2015 года проводилось анкетирование музейных посетителей с целью выявления востребованности музейной слуги, анализа ценовой политики музея, актуальности использования музеем новых IT-технологий.

В опросе принял участие 41 респондент. 

Результаты анкетирования:

	Часто ли Вы 

посещаете музей?
	Оцените работу музея по 5-бальной шкале
	Ценовая политика музея
	Использование музеем новых IT-технологий

	Да 
	Нет 
	
	Приемлемая 
	Высокая 
	Важно 
	Не важно 

	10

человек
	31

человек
	«5» – 33 человек

«4» – 7 человек

«3» – 1 человека

«2» – 0 человек

«1» – 0 человек
	36 человек
	5

человек

	24 человека
	17 человек



Таким образом, из 41 респондента лишь 10 часто посещают музей (24%), оценили работу музея на «5» балов 33 человека (80%); 36 человек (88%) считают цены на музейные услуги приемлемыми, 5 человек (12%) – высокими. На вопрос «Важно ли использованием музеем современных IT-технологий?» 24 человека (58% опрошенных) считают, что важно, 17 человек (42%) находят использование современных IT в деятельности музея не важным.

Данное анкетирование будет продолжено во II квартале 2015 года с целью получения наиболее полной картины. 
4.16. ФОРМИРОВАНИЕ ТУРИСТИЧЕСКОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНА (годовая) 
Туристская привлекательность музея обусловлена не только исторически достоверной экспозицией, но и познавательно-развлекательными мероприятиями, связанными с народными традициями. Кроме горожан и жителей Советского района экспозиции музея часто посещают гости города – родственники и друзья горожан, деловые партнеры местных предприятий, спортсмены, участвующие в турнирах, проводимых в городе. Деятельность музея с каждым годом все активнее способствует развитию так называемого событийного туризма. Гости из других территорий все чаще приезжают специально для участия в народных музейных праздниках – «Вороний день», «Славянский хоровод», ярмарка ремесел «Город Мастеров».
Формированию туристической привлекательности способствует активная и грамотная Интернет-реклама по популяризации деятельности учреждения, ведётся систематическая публикация, а также своевременное обновление информации на 9 сайтах, поиск новых Интернет-ресурсов.

Сайт муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» работает с марта 2012 года. Сайт представляет многоуровневый каталог, отражающий основные направления деятельности учреждения и включает в себя информацию о музейных фондах, об основной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения» и музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль», прошедших и текущих выставках и публичных мероприятиях, фотоархив. 

На сайте размещена ссылка на информационно-справочную систему КАМИС, позволяющую получить всем пользователям Интернета доступ к открытой части музейного фонда. 
Наиболее популярный браузер для перехода на сайт учреждения Google Chrome (50%). 

Более 30% посетителей сайта осуществляют прямой переход на сайт музея, переходы из поисковых систем – 49%, из социальных сетей – 5%. 

Популярные источник трафика для сайта учреждения следующие Интернет порталы: сайт МО город Югорск www.ugorsk.ru (42%), объединённый сайт музеев РФ www.museum.ru (12%), объединённый портал «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru (6,5%).

Источниками трафика являются также сайты www.hmansy.muzkult.ru (6,5%), www.yougorsk.ru (6%).
Наиболее популярные источники трафика среди поисковых систем: «Яндекс» (59%), «Google» (39%). 

Наиболее интересными для посетителей сайта являются следующие разделы: «Фотогалерея» (18,4%), «Выставки» (8,5%), «О музее» (5,7%). 

Основные посетители сайта из Евразии (96%), есть посетители и из Северной Америки. Наиболее активные посетители сайта – жители Уральского ФО (77%), а также Центрального ФО (5%). 

67% посетителей сайта – женщины. 

Наибольшей популярностью сайт пользуется у посетителей от 25 до 34 лет (34,5%).

Популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» осуществляется за счет актуализации и размещения информации на других государственных и тематических сайтов РФ:

· Объединённый портал музеев России www.museum.ru; 

– Объединённый портал музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru; 

– Официальный сайт МО город Югорск www.ugorsk.ru; 

– Официальный сайт для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru; 

– Современный портал Югорска www.yougorsk.ru;

– «В контакте» www.vk.com;

– www.ugranow.ru и другие.

Всего за отчётный период 8 207 виртуальных посетителей. В сравнении с аналогичным периодом 2014 года (3500) количество виртуальных посетителей музея увеличилось на 65%.
Формированию туристской привлекательности в будущем будет способствовать музейно-туристический комплекс «Ворота в Югру», создающийся на базе Музея под открытым небом, в котором музей и его деятельность должна стать основной информационно-познавательной и событийной составляющей.
4.17. МЕТОДИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ
С момента создания МБУ «Музей истории и этнографии» формируется ежегодный архив научно-методических разработок, который включает в себя разработанные сотрудниками сценарии мероприятий, лекций, концепции и экскурсионный текст временных выставок, и состоит из нескольких тематических разделов, например, «Этнография коренных малочисленных народов Севера», «Воспоминания старожилов города», «О предприятиях города», «Музейные программы и проекты». Комплектуются и хранятся отчеты о научно-исследовательской работе, материалы по истории города, этнографические фильмы и т.п. Научно-методический архив представляет большую ценность для сотрудников музея, поскольку его материалы используются при подготовке выставок, мероприятий, разработке концепций и каталогов музейных коллекций. Доступ к архиву открыт для всех заинтересованных лиц, занимающихся музейной и историко-краеведческой проблематикой. С фондами научно-методического архива неоднократно работали студенты искусствоведческого и исторического факультетов ВУЗов гг. Советский, Ханты-Мансийск, Екатеринбург. 

С 2007 года в МБУ «Музей истории и этнографии» формируется летопись по основной деятельности в электронном виде по годам, включающая в себя материалы по временным выставкам, мероприятиям и праздникам текущего года. 

4.17.1. Консультационно-методическая деятельность (годовая)
В рамках научно-методической деятельности директором и заведующими отделами МБУ «Музей истории и этнографии» по мере необходимости оказывается консультативная помощь сотрудникам по основной деятельности. 
Согласно Положению о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Музей истории и этнографии» (в ред. от 02.09.2013) сотрудники музея оказывают в числе прочих информационное и консультационное обслуживание (устные консультации, в т.ч. с показом музейных предметов, составление информационных справок). В I квартале 2015 года данная услуга не была востребована.
4.17.2. Осуществление внутрисистемных связей, кооперация (годовая)
Внутрисистемные связи в отрасли «Культура» МО город Югорск выражаются в совместном проведении ряда мероприятий в соответствии с утвержденным реестром социально-значимых мероприятий в сфере культуры на 2015 год. В отчетном периоде в качестве соисполнителей муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» выступили МБУК «МиГ», МАУ «ЦК «Югра-презент» при проведении следующих мероприятий: «Вурна Хатл – Вороний день».

Внутрисистемные связи в структуре МБУ «Музей истории и этнографии» выражаются в функционировании четырех отделов по основной деятельности: отдел фондов, экспозиционно-выставочный, научно-просветительский, информационно-аналитический, и проявляются в совместной разработке и проведении ряда мероприятий/выставок.
Одно из важнейших направление музейной деятельности – научная инвентаризация музейных фондов (2 ступень учета) осуществляется сотрудниками всех отделов музея – ответственными хранителями по индивидуальным планам. В ежеквартальной работе существующей в музее экспертной фондово-закупочной комиссии принимают участие заведующие всех отделов. 
4.17.3. Аудио, видео архивы деятельности учреждения (годовая)
В методическом архиве МБУ «Музей истории и этнографии» хранятся видеоматериалы деятельности учреждения:

«Как мы делали музей», «ТОДЭКС», Югроск-Екатеринбург, 2007-2008. 
«Перекресток», ТРК «Норд», 2008.
«По дорогам истории», ТВ «Югорск», 2009.

«Прогулки по городу», ТВ «Югорск», 2009.
«Вороний день - 2012», 
4.17.4. Статистика методических документов учреждения:

	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество методических разработок
	57
	36
	10
	9
	10
	
	10
	
	10
	
	40
	


4.17.5. Перечень методических разработок (концепции выставок, экскурсии, лекции, положения о мероприятиях, сценарии и др.) (годовой отчет: за последние 3 года): 
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Положения о проведении музейных мероприятий:

Положение о проведении VI городского фестиваля-конкурса «Визитная карточка» (Кулинская Н.И.);

Положение о проведении традиционного праздника малочисленных коренных народов Севера «Вороний день» (Маковская С.А.);

Положение традиционной акции «Дни дарения», приуроченной к Международному дню музеев (Зинченко Л.С.);

Положение народного праздника «Славянский хоровод» (Малоземова О.В.);

Положение о проведении национального праздника «День рыбака. Северная рыбалка» (Малоземова О.В.);

Положение о проведении праздника ко дню коренных народов мира «Волшебство угорских кукол» (Малоземова О.В.);

Положение о традиционной ярмарке ремесел «Город мастеров» (Малоземова О.В.).

Положение о городском слете любителей бардовской песни «Гитара по кругу» (Малоземова О.В.).

Концепции новых выставок/ мероприятий:

«Прогноз погоды» (Фролова М.П.);
 «Хозяйка огня» (Кулинская Н.И.);

Проект «Открытое хранение» «Утюги и утюжки» (Зинченко Л.С.);

Проект «Открытое хранение» «Коллекция моделей боевой техники» (Кулинская Н.И.);

Концепция познавательно-развлекательной программы «Музей. Май. Ночь» (Плотникова Н.В., Малоземова О.В.);

«Визитная карточка» (Кулинская Н.И.);

 «Пасхальный звон» (Кулинская Н.И.);

 «Кедровый промысел в Сибири» (Кулинская Н.И.);

 «Золотая нить Макошь» (Кулинская Н.И.);

Проект «Открытое хранение» «От громкоговорителей до радиолы» (Климова Н.В.);

«Каша – кормилица наша» (Кулинская Н.И.);

 «Ночь искусств» (Плотникова Н.В.);

 «Богатыри Земли Югорской» (Малозёмова О.В.);

 «Новогодний винтаж» (Малозёмова О.В.).

Новые экскурсии по временным выставкам:

 «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы) (Фролова М.П.);

«А может быть ворона?» (Фролова М.П.);

«Большие и малые» (Фролова М.П.);

 «Хозяйка огня» (Кулинская Н.И.);

Визитная карточка» (Кулинская Н.И);

 «Пасхальный звон» (Кулинская Н.И);

 «Кедровый промысел в Сибири» (Кулинская Н.И);

 «Золотая нить Макошь» (Кулинская Н.И);

«Мифы тайги и тундры» (Кулинская Н.И.);

«Увлеченные» (Фролова М.П.);

 «Пусть на память тебе остается» (Фролова М.П.);

 «Свидание с Уралом» (Фролова М.П.);

 «Причудливые лики бытия» (Кулинская Н.И.);

 «Богатыри Земли Югорской» (Малозёмова О.В.);

 «Новогодний винтаж» (Малозёмова О.В.).

Сценарии:

Сценарий познавательно-развлекательной программы «Музей. Май. Ночь» (Плотникова Н.В., Малоземова О.В.);

Сценарий традиционного праздника коренных малочисленных народов Севера «Праздник Трясогузки» (Зяблицева М.Ю.);

Сценарий народного праздника «Славянский хоровод» (Плотникова Н.В.);

«День рыбака. Северная рыбалка» (Плотникова Н.В.);

 «Волшебство угорских кукол» (Дунаева А.П.);

 «Ярмарка ремесел «Город мастеров» (Малоземова О.В., Фролова М.П.);

 «Слет любителей бардовской песни «Гитара по кругу» (Малоземова О.В.).

Новые культурно-досуговые и познавательные мероприятия:

«Вечерки в русской горнице» (Маковская С.А.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Весна-красна» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Пасха красная» (Кулинская Н.И.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Веселое лето» (Зяблицева М.Ю.);

Познавательно-развлекательное мероприятие «Сокровища старой реки» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.);

Мастер-класс «Поясок на счастье» (Кулинская Н.И.);

Мастер-класс «Оберег в дорогу» (Кулинская Н.И.);

«Каша – кормилица наша» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В., Дунаева А.П.);

«Кто празднику рад…» (Малозёмова О.В.);

«Путешествие в страну Югория» (Зяблицева М.Ю., Дунаева А.П.).

Программы:

Программа клуба «Вся семья вместе, так и душа на месте». Организация и проведение культурно-образовательной работы с семьями города Югорска» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.); 
Комплексная программа в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи «Легенда» (Кулинская Н.И., Плотникова Н.В.);

Образовательная программа «Музейная студия» для участия в Международном фестивале музеев «Интермузей 2013» в номинации «Музей плюс». 
	I квартал – 8 методических разработок:

Концепции новых выставок/ мероприятий:

«Олимпийская эстафета» (Кулинская Н.И.);

«Ты – мир, ты - жизни возрождение» (Фролова М.Ф.); «Дума города Югорска: люди, события, факты…» (Зинченко Л.С.);

Новые экскурсии по временным выставкам/ методические разработки мероприятий: «Олимпийская эстафета» (Кулинская Н.И.);
 «Ты – мир, ты - жизни возрождение» (Фролова М.Ф.);
«Дума города Югорска: люди, события, факты…» (Зинченко Л.С.);

Конкурсно-игровая программа «Рыцарский турнир» (Дунаева А.П.);

Сценарий традиционного праздника КМНС «Вороний день» (Дунаева А.П.).

II квартал – 15 методических разработок:

Концепции новых выставок/ мероприятий:

«Секреты таёжных охотников» (Фролова М.П., Дунаева А.П.);

«Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех» (Кулинская Н.И.);

«Печатный пряник на Руси» (Кулинская Н.И.);

«Сказка мастера» (Кулинская Н.И.);

«Вурщих хатл – День Трясогузки» (Дунаева А.П.);

«Народный праздник «Славянский хоровод» (Плотникова Н.В.). 

Новые экскурсии по временным выставкам/ методические разработки мероприятий:
«Преподобного Сергия память почтим» (Фролова М.П.);
«Секреты таёжных охотников» (Фролова М.П., Дунаева А.П.);

«Визитная карточка. Текстиль. Кожа. Мех» (Кулинская Н.И.);

«Печатный пряник на Руси» (Кулинская Н.И.);

«Сказка мастера» (Кулинская Н.И.);

«Вурщих хатл – День Трясогузки» (Дунаева А.П.);

Лекция «Секреты таёжных охотников. Костры» (Дунаева А.П.);

«Народный праздник «Славянский хоровод» (Плотникова Н.В.). 
Программы:

Комплексная программа в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи «Постигая древнее ремесло» (Кулинская Н.И.).

III квартал – 5 методических разработок:

Концепции новых выставок/ мероприятий:

1. «Международный день коренных народов мира «В гостях у оленеводов» (Дунаева А.П.).

2. «Ярмарка ремёсел «Город мастеров» (Кулинская Н.И.).

3. «Игры и игрушки» (Плотникова Н.В.).

Новые экскурсии по временным выставкам/ методические разработки мероприятий:

1. «Сказка мастера» (Кулинская Н.И.).
2. «Игрушки нашего детства» (Фролова М.П.).
IV квартал – 8 методических разработок:
Концепции новых выставок/ мероприятий:

1. «Музей в XXI веке: глиняный горшок, самовар и 3D» (Пантюхина И.В., Зубова Е.Д.)

2. «Город Югорск в Год культуры» (Малозёмова О.В., Фролова М.П.)
Новые экскурсии по временным выставкам/ методические разработки мероприятий:

1. «Узор народного платка» (Фролова М.П.)

2. «Узор печатный, набивной» (Плотникова Н.В.)

3. «Музей в XXI веке: глиняный горшок, самовар и 3D» (Зубова Е.Д.)

4. «Город Югорск в Год культуры» (Фролова М.П.)

5. «Пася олэн» (Дунаева А.П.)

6. «В гостях у сказки» (Зяблицева М.Ю.).

	I квартал – 9 методических разработок:
Новые экскурсии по временным выставкам:
1. «Наш старый дом» (Сакиржинская А.Л.);

2. «Тайна старинного фонаря» (Фролова М.П.);

3. «История ВППО «Каскад» г. Югорск» (Фролова М.П.).
Новые методические разработки мероприятий:
1. Мастер-класс «Зайчик на пальчик» (на базе выставки «Наш старый дом», НПО);

2. Интерактивное мероприятие «Путешествие с Домовым» (на базе выставки «Наш старый дом», НПО);

3. Познавательно-развлекательное мероприятие «Пока фонари спят…» (на базе выставки «Тайна старинного фонаря», Зяблицева М.Ю.);

4. Интерактивная масленичная программа «Сударыня Масленица!» (НПО);

5. Традиционный праздник КМНС «Вурна хатл – Вороний день» (Дунаева А.П.).

Новые лекции:

1. Иллюстрированная лекция «Поющее дерево, пляшущий дух» (Дунаева А.П.).     



4.17.6. Статистика материалов по сохранению нематериального культурного наследия, 
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество архивированных материалов
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0


4.17.7. Перечень архивированных материалов (годовой отчет: за последние 3 года)
Отсутствуют. 

4.18. АНАЛИЗ ЖАЛОБ ПОТРЕБИТЕЛЙ УСЛУГ 
Жалоб на качество оказываемых услуг в отчётном 2015 г. не поступало.
4.19. АНАЛИЗ НЕИСПОЛНЕНИЯ ИЛИ НЕСВОЕВРЕМЕННОГО ИСПОЛНЕНИЯ РЕЕСТРА СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ 

Все мероприятия МБУ «Музей истории и этнографии» выполнены своевременно в соответствии с реестром социально-значимых мероприятий в сфере культуры.
4.20. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ УСЛУГ
В I квартале 2015 года было проведено анкетирование музейных посетителей с целью выявления востребованности услуг, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии».

В анкетировании принял участие 41 респондент.
Результаты анкетирования:

«Да, востребованы» – 38 человек (93%) 
«Нет, не востребованы» – 3 человека (7%)

Также: П. 4.15. «Анализ востребованности музейной услуги, ценовой политики, актуальность использования музеем новых IT – технологий с точки зрения музейного посетителя».

Таким образом, показатель востребованности музейной услуги на конец I квартала 2015 года составляет 93%. 
Данное анкетирование будет продолжено во II квартале 2015 года с целью получения наиболее полной картины. 

4.21. АНАЛИЗ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ)
В I квартале 2015 года было проведено анкетирование музейных посетителей с целью выявления степени удовлетворённости качеством услуг, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии».

В анкетировании принял участие 41 респондент.

Результаты анкетирования:

	Удовлетворён полностью
	38 человек (93%)

	Удовлетворён частично*
	3 человека (7%)

	Не удовлетворён
	0 человек 


* Не очень интересно изложено экскурсоводом.
* Необходимо расширить экспозицию. 

Таким образом, показатель удовлетворённости предоставляемых услуг (выполненных работ) на конец отчётного периода составляет 93%. 

Данное анкетирование будет продолжено во II квартале 2015 года с целью получения наиболее полной картины. 
	№ п/п
	Оценка мероприятий, выставок, деятельности экскурсовода согласно книгам отзывов
	Постоянная экспозиция
	Временные выставки
	Мероприятия 

	
	
	I

кв
	II
кв
	III кв
	IV кв
	год
	I

кв
	II
кв
	III кв
	IV кв
	год
	I

кв
	II
кв
	III кв
	IV кв
	год

	1.
	Количество положительных отзывов
	6
	
	
	
	
	35
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	2.
	Количество отрицательных отзывов
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	3.
	Предложения участников мероприятий, экскурсантов по улучшению основной деятельности
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	
	–
	
	
	
	

	4.
	Количество действующих книг отзывов за отчетный период
	1
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	5.
	Среднее число сообщений в одной книге
	6
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	0
	
	
	
	


4.22. ВЫВОДЫ ПО АНАЛИЗУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ОТЧЁТНЫЙ ПЕРИОД, ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ И ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ НА НОВЫЙ ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД (годовая)
4.23. ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ (годовая)
4.24. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ (годовая)
4.25. ТРИ КЛЮЧЕВЫХ РЕЗУЛЬТАТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ЗА 2014 ГОД (годовая)
V. АНАЛИЗ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1 УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО ТИПА

5.2. МУЗЕЙ

5.2.1. Общая характеристика
	Наименование показателя
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед.)
	33,8
	34,0
	34,1
	34,1
	34,3
	
	34,3
	
	34,4
	
	34,4
	

	- из них основной фонд
	24,2
	24,4
	24,4
	24,4
	24,5
	
	24,5
	
	24,6
	
	24,6
	

	Доля основного фонда (%)
	71,5
	71,5
	71,6
	71,6
	71,4
	
	71,4
	
	71,5
	
	71,5
	

	Количество предметов, занесенных в электронную

БД КАМИС

(тыс. ед.)
	33,8
	34,0
	34,1
	34,1
	34,3
	
	34,3
	
	34,4
	
	34,4
	

	Доля музейного фонда, отраженного в БД КАМИС (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	

	Количество предметов, прошедших научную инвентаризацию (ед.)
	4062
	5809
	6400
	6400
	6800
	
	7200
	
	7620
	
	7620
	

	Количество оцифрованных предметов (ед.)
	4006
	6032
	6400
	6409
	6800
	
	7200
	
	7620
	
	7620
	

	Доля музейных предметов, представленных в сети Интернет от основного музейного фонда(%)
	15
	24,2
	26,1
	26,1
	27,8
	
	29,4
	
	31
	
	31
	

	Доля музейных предметов, представленных в сети Интернет от совокупного музейного фонда(%)
	10,7
	17,3
	18,8
	18,7
	19,8
	
	21,0
	
	22,0
	
	22,0
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном периоде (%) 
	8,1
	6,6
	6
	5,9
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	

	Доля предметов, представленных в музейных экспозициях от общего числа музейных предметов (%)
	10,4
	7,8
	7
	6,9
	7,2
	
	7,4
	
	7,5
	
	7,5
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	42,8
	36,3
	7,7
	7,7
	11,9
	
	10,8
	
	6,4
	
	36,8
	

	Число экскурсий
	386
	348
	80 
	81
	100
	
	90
	
	80
	
	350
	

	Количество экскурсантов (тыс. чел.)
	5,5
	5,7
	1,6
	1,6
	1,7
	
	1,5
	
	1,1
	
	5,9
	

	Количество индивидуальных посетителей (чел.)
	13009
	13112
	2300
	2380
	3700
	
	4800
	
	2500
	
	13300
	

	Количество посетителей выставок вне музея (чел.)
	10789
	8746
	1500
	1500
	3200
	
	3000
	
	1500
	
	9200
	

	Количество лекций 
	1
	12
	2
	0
	5
	
	5
	
	3
	
	15
	

	Количество слушателей лекций (чел.)
	10
	191
	50
	0
	100
	
	100
	
	50
	
	300
	

	Количество выставок 
	40
	27
	4
	4
	8
	
	6
	
	3
	
	21
	

	Количество просветительских мероприятий 
	165
	229
	51
	56
	45
	
	55
	
	47
	
	198
	

	Количество участников культурно – просветительских мероприятий музея (чел.)
	13406
	8414
	2300
	2177
	3300
	
	1500
	
	1300
	
	8400
	


5.2.2. Музейный фонд (годовая)
В I квартале 2015 года приняты в состав музейного фонда в постоянное пользование 75 предметов музейного значения, из них основного фонда – 66 предметов, научно-вспомогательного фонда – 9 предметов. Среди новых поступлений: телефонный аппарат 1960-х гг., предметы посуды 1970-1980-х гг., денежные знаки иностранных государств, монета Российской империи, атрибуты карнавала в г. Югорске, авторские книги с дарственной надписью, разлетайка из девичьего наряда начала ХХ в..
Объём музейного фонда на конец отчётного периода составляет 34 106 единиц хранения (основного фонда – 24 414 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 692 ед.хр.).
Текущий учёт музейных предметов и музейных коллекций ведётся в электронной базе данных КАМИС. В электронный каталог КАМИС внесены 75 музейных предметов (единиц хранения), принятых в постоянное пользование, из них: 66 предметов основного фонда и 9 предметов научно-вспомогательного фонда. Таким образом, электронный каталог на конец отчётного периода составляет 34 106 единиц хранения (основного фонда – 24 414 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 692 ед.хр.).

Доля музейного фонда, отражённого в КАМИС – 100% от всего музейного фонда.
5.2.3. Характеристика новых поступлений (годовая)
5.2.4. Организация и управление фондом (годовая)
В январе 2014 г. фондовая коллекция «Нумизматика» была разбита на три коллекции: «Монеты», «Бумажные и денежные знаки», «Фалеристика». 

Таким образом, с 2014 года все имеющиеся музейные предметы распределены по 14 научным коллекциям.
Каждая коллекция находится на ответственном хранении специалистов музея.

С 2008 г. в музее проводится сверка фондовых коллекций согласно плану-графику, утверждённому ЭФЗК №8 от 21.02.2008 г. 

Из 14 фондовых коллекций в стадии проверки находится самая объёмная по составу археологическая коллекция. 

5.2.5. Структура музейного фонда и статистика единиц хранения (годовая)
	№
	Название коллекции
	2013
	2014
	I 2015

	
	
	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ
	НВ
	всего
	ОФ
	НВ
	всего

	1
	Археология
	14490
	227
	14717
	14 490
	227
	14717
	14490
	227
	14717

	2
	Естественно-научная коллекция
	7
	63
	70
	7
	63
	70
	7
	63
	70

	3
	Нумизматика
	397
	-
	397
	446
	-
	446
	470
	-
	470

	4
	Бумажные денежные знаки
	198
	-
	198
	202
	-
	202
	216
	-
	216

	5
	Фалеристика
	563
	164
	727
	563
	166
	729
	563
	166
	729

	6
	Живопись и графика
	104
	18
	122
	162
	18
	180
	163
	18
	181

	7
	ДПИ и скульптура
	140
	91
	231
	145
	92
	237
	145
	93
	238

	8
	Документы
	828
	391
	1 219
	839
	393
	1232
	839
	393
	1232

	9
	Печатные издания
	1 412
	4790
	6 202
	1427
	4839
	6266
	1429
	4840
	6269

	10
	Книги
	19
	11
	30
	19
	11
	30
	21
	9
	30

	11
	Этнография
	1 510
	693
	2 203
	1521
	693
	2214
	1522
	693
	2215

	12
	Историко-бытовые предметы
	2 340
	993
	3 333
	2340
	995
	3335
	2364
	1002
	3366

	13
	Фотографии
	1 787
	1735
	3 522
	1787
	1735
	3522
	1787
	1735
	3522

	14
	Аудио-видео – материалы
	383
	453
	836
	398
	453
	851
	398
	453
	851

	
	ВСЕГО:
	24178
	9629
	33807
	24346
	9685
	34031
	24414
	9692
	34106


5.2.5.1 Аудио-видео материалы
(2012 г. – 797 ед.хр., 2013 г. – 836 ед. хр., 2014 г. – 851 ед. хр., I кв. 2015 г. – 851). Фонд постепенно увеличивался на  4,9%, 1,8% и 0%. Коллекция включает грамзаписи 1950-1990-х гг., магнитофонные записи и фильмокопии 1980-1990-х гг., видеофильмы этнографического содержания на DVD-дисках начала 2000-х гг.,  CD-RW диски с фотографиями по истории становления и развития г. Югорска 1960-2000-х гг. Представляют особый музейный интерес патефонные пластинки Мособлсовнархоза РСФСР конца 1950-х гг. с записями русских народных песен и известных исполнителей СССР.
5.2.5.2. Фотографии
(2012 г. – 3 438 ед.хр., 2013 г. – 3 522 ед. хр., 2014 г. – 3 522 ед. хр., I кв. 2015 г. – 3 522). Фонд постепенно увеличивался на 2,4%, а в течении последних двух лет остается неизменным. Коллекция содержит фотографии улиц и зданий города Югорска с момента его строительства в начале 1960-х гг. и периода становления в 1970-1980-е гг., портреты известных людей и участников ВОВ. Имеется подборка фотографий артистов СССР, фотографий по истории предприятий города – Комсомольского леспромхоза, ООО «Газпром трансгаз Югорск», станции «Геологическая», 763 ИАП, ЦГБ, школ города и др. На негативах фондовой коллекции, изготовленных в фотосалоне «Спектр» и в редакции городской газеты «Югорский вестник», запечатлены ветераны ВОВ. Дополняют коллекцию фотокопии, изготовленные специально к музейным выставкам «Человек в городе, город в человеке», «Кедровый промысел в Сибири» и другим.
5.2.5.3. Историко-бытовые предметы

(2012 г. – 3 091 ед.хр., 2013 г. – 3 303 ед.хр., 2014 г. – 3 335 ед. хр., I кв. 2015 г. – 3 366). Фонд постепенно увеличивался на 6,8%, 1% и 1%. Коллекция состоит из предметов истории техники середины и второй половины ХХ в. Среди музейных предметов – фотоаппараты и телевизоры, магнитофоны и радиоприёмники, пылесосы и швейные машинки, пишущие машинки и телефонные аппараты различных марок и модификаций. Коллекция представлена предметами по истории создания и становления железнодорожной станции Геологическая, Комсомольского леспромхоза, градообразующего предприятия ООО «Газпром трансгаз Югорск», военного гарнизона 763 ИАП, а также типичными предметами быта 1960-1980-х гг.
5.2.5.4. Печатные издания

(2012 г. – 6 196 ед.хр., 2013 г. – 6 202 ед.хр., 2014 г. – 6 266 ед. хр., I кв. 2015 г. – 6 269). Фонд постепенно увеличивался на 0,1%, 1% и 0,05%. Коллекция содержит экземпляры книг с дарственными надписями Югорских писателей и поэтов, учёных-историков УрГУ, а также продукцию массового производства: календари открытки, газеты и журналы, книги 1940-1980-х гг., листовки и плакаты предвыборной агитации, топографические карты и специальную литературу 1950-1970-х гг., относящуюся к газовой и лесной отраслям промышленности.
5.2.5.5. Документы
(2012 г. – 1 182 ед.хр., 2013 г. – 1 219 ед. хр., 2014 г. – 1 232 ед. хр., I кв. 2015 г. – 1 232). Фонд постепенно увеличивался на 3,1 %, 1% и 0%. Коллекция документов формировалась с момента образования музея, в неё включены предметы, имеющие мемориальное значение и представляющие историко-культурную ценность. Коллекция включает фонды личного происхождения и тематические документальные коллекции предприятий и учреждений города Югорска. В музейном коллекции, в основном, представлены подлинные документы личного происхождения (паспорта, трудовые книжки, различные удостоверения, свидетельства, грамоты, дипломы и др.) на некоторых из них имеются подписи владельцев и даже фотографии. В данной коллекции собраны отдельные документы и комплексы документов по предприятиям и учреждениям города Югорска. По ним можно проследить историю становления и развития предприятий и учреждений города: станция Геологическая, Комсомольский леспромхоз, ООО «Газпром трансгаз Югорск», администрации МО «Город Югорск» и др.  В коллекции имеются как подлинные официальные документы, так и копийные. В коллекции представлены ведомственные Инструкции, счета-фактуры, приказы, служебная переписка; благодарственные письма и дипломы городу Югорску и предприятиям города в связи с юбилейными датами, правительственные телеграммы и сертификаты благотворительности и др. Коллекция постоянно пополняется путём безвозмездной передачи от частных лиц и представителей городских организаций, учреждений и предприятий.
5.2.5.6. Этнография

(2012 г. – 2 181 ед.хр., 2013 г. – 2 203 ед. хр., 2014 г. – 2 214 ед. хр., I кв. 2015 г. – 2215). Фонд постепенно увеличивался на 1%, 0,5% и 0,05%. Коллекция содержит памятники материальной и духовной культуры коренного населения Северо-Западной Сибири – ханты и манси, а также русских, татар, коми, чувашей и др. Коллекция представляет собой редкое собрание пелымских и сосьвинских манси. В ней выделяются костюмные комплексы - женские, мужские и детские. Многочисленно собрание женских украшений, вышивки, традиционной меховой мозаики. Традиционная производственная деятельность манси представлена орудиями труда, связанными с рыбной ловлей, охотой, с домашними промыслами. В коллекцию входят предметы быта коми-зырян – самовары и утюги, прялки и веретёна, оленья упряжь. Комплекты женской  и детской одежды представлены как новоделами, так и уже бытовавшими в 1970-1980-е гг. предметами. Предметы быта русских крестьян Подонья XIX-XX вв., среди которых – гребни, рогатины, приспособления для глажки белья, кринки. Коллекцию русской этнографии дополняет красочная повседневная и праздничная одежда, домотканые полотенца, люлька, сундуки, полотенца, пряничные доски. Этнографическая коллекция формировалась в первые годы работы музея в результате этнографических экспедиций и выездов по национальным посёлкам, расположенным на территории ХМАО-Югры и севере Свердловской области. В последние годы коллекция пополнилась предметами быта татар, черкесов, коми-пермяков и русских.
5.2.5.7. Нумизматические коллекции (Монеты, Бумажные денежные знаки и Фалеристика)
(2012 г. – 1 305 ед.хр., 2013 г. – 1 322 ед. хр., 2014 г. – 1 377 ед хр., I кв. 2015 г. – 1 415). Фонд постепенно увеличивался на 1,3%, 4,2% и 2,8%. Коллекции включают в себя монеты и боны различных государств XVIII-XXI вв., наградные и юбилейные знаки, значки, жетоны, эмблемы. Коллекции представлены монетами Российской империи XVIII-IXX вв. и начала ХХ в. различных монетных дворов, проволочными и сибирскими монетами XVIII в., юбилейными и памятными монетами СССР и Российской Федерации 1960-1990-х гг. Особый интерес представляют государственные кредитные билеты Российской империи начала ХХ в. достоинством 1, 3, 5, 10, 25 и 1000 рублей; государственные казначейские билеты Банка СССР 1947 г. и 1961 г. различного достоинства. В составе коллекции – ордена и медали к памятным датам, посвящённым ВОВ и другим значимым датам как в истории СССР, так и в деятельности отдельных предприятий города Югорска. В коллекции имеются наградные знаки 1970-1990-х гг.,  значки советского периода на темы «Спорт», «Космос», «Города» и другие.
5.2.5.8. Археология
(2012 гг. – 14 676 ед.хр., 2013 г. - 14 717 ед.хр., 2014 г. – 14 717 ед. хр., I кв. 2015 г. – 14 717). На протяжении 2010-2012 гг. на одном количественном уровне находилась фондовая коллекция «Археология», а в 2013 г. увеличилась на 0, 3%. С 2013 г. фонд остается неизменным. Археологическая коллекция представлена находками с археологических памятников Эсский могильник, поселение Геологическое XVI и могильник Большая Умытья 28. Большинство предметов относится к энеолитическому комплексу, неолиту и бронзовому веку. Находки могильников датируются XIII-XVI вв. Уникальные и редкие предметы коллекции стали украшением экспозиции музея города Югорска.
5.2.5.9. Естественнонаучная коллекция

(2012 гг. - 68 ед.хр., 2013 г. – 70 ед.хр., 2014 г. – 70 ед. хр., I кв. 2015 г. – 70). На протяжении 2011–2012 гг. на одном количественном уровне находилась «Естественнонаучная» фондовая коллекция, а в 2013 г. увеличилась на 2,9%. С 2013 г. фонд остается неизменным. Естественнонаучная коллекция немногочисленна, в ней чучела типичных видов животных и птиц, характерных для фауны территории Западной Сибири. В составе коллекции минеральные агрегаты, друзы хрусталя, привезённые с территории Приполярного Урала, необычные и причудливые по форме. Окаменелости белемнита  и раковин моллюсков сохранились в хорошем состоянии, и дают представление о прошлых геологических эпохах.
5.2.5.10. Книги
(2012 г. – 29 ед.хр., 2013 г. – 30 ед. хр., 2014 г. – 30 ед. хр., I кв. 2015 г. – 30). Фонд постепенно увеличивался на 3,4%, но с 2013 г. остается неизменным. Коллекция представлена редкими изданиями книг и журналов начала ХХ в., таких как «Задушевное слово» и иллюстрированный журнал для семейного чтения «Родина», юбилейное издание «Великая реформа 1861 г.» издательства И.Д. Сытина, журналы «Юный пролетарий» и «Чудак» 1920-х гг. Редкие экземпляры рукописных и старопечатных книг религиозного назначения XVII-XIX вв., поступившие в коллекцию посредством закупа и в качестве дара от жителей города, дополнили коллекцию в последние годы.
5.2.5.11. Живопись и графика, ДПИ и скульптура
(2012 г. – 338 ед.хр., 2013 г. – 353 ед. хр., 2014 г. – 417 ед. хр., I кв. 2015 г. – 419). Фонд постепенно увеличивался на 4,4%, 18,1% и 0,5%. Фонд изобразительного искусства включает  художественные работы югорских художников, преподавателей и учащихся ЮХТ и ДХШ г. Югорска, предметы декоративно-прикладного искусства местных мастеров, а также сувенирную продукцию 1960-1980-х гг. промышленного производства.

5.2.6. Использование фонда
Учет

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в КАМИС:

за I квартал 2015 г. электронная учётная база данных КАМИС увеличилась на 75 единиц хранения, принятых в постоянное пользование.
Таким образом, электронная учётная база данных КАМИС на конец отчётного периода составляет 34 106 единиц хранения (основного фонда – 24 414 единиц хранения, научно-вспомогательного фонда – 9 692 единицы хранения). 

Доля музейного фонда, отражённого в КАМИС – 100% от всего музейного фонда.

Инвентаризация – основная форма изучения, описания и научного определения музейных предметов основного фонда. 
	Научную инвентаризацию в КАМИС прошли:

	I квартал 2015 г.

	Научную инвентаризацию в КАМИС прошел 591 музейный предмет, из них:
· 21 предмет фондовой коллекции «Бумажные денежные знаки», ответственный хранитель Качина Т.Ю.;
· 74 предмета фондовой коллекции «Нумизматика» », ответственный хранитель Качина Т.Ю.;
· 7 предметов фондовой коллекции «Фалеристика», ответственный хранитель Качина Т.Ю.;
· 7 предметов фондовой коллекции «Фотографии», редактор электронных баз данных Сакиржинская А.Л. (6 предметов), научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В. (1 предмет);
· 31 предмет фондовой коллекции «Историко-бытовые предметы», научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В.;
· 2 предмета фондовой коллекции «Печатные издания», научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В.;
· 438 предметов фондовой коллекции «Этнография», научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В.;
· 3 предмета фондовой коллекции «Скульптура», научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В.;
· 8 предметов фондовой коллекции «Живопись», научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В.. 
Количество музейных предметов, прошедших инвентаризацию, на конец отчётного периода составляет 6400 единицы хранения.


Перевод музейных фондов в электронный вид (оцифровка)

	Получили цифровое изображение:

	I квартал 2015 г.

	Цифровое изображение получили 377 единиц основного фонда:

– 11 предметов фондовой коллекции «Историко-бытовые предметы»

– 9 предметов фондовой коллекции «Живопись и графика»

– 1 предмет фондовой коллекции «Печатные издания»

– 263 предмета фондовой коллекции «Этнография»

– 73 предмета фондовой коллекции «Нумизматика»

– 17 предметов фондовой коллекции «Бумажные и денежные знаки»

– 3 предмета фондовой коллекции «ДПИ и скульптура»

Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение на конец отчётного периода составляет 6 409 ед.хр. (26,3% основного фонда).


Экспонирование музейного фонда:
	2013
	2014
	2015

	ОФ
	НВ
	ОФ
	НВ
	ОФ
	НВ

	1957 ед.хр.
	1560 ед.хр.
	2 426 ед.хр.
	1 597 ед.хр.
	1 441
	909


Из числа предметов основного фонда экспонировалось в I квартале 2015 года 5,9% (1 441 х 100/ 24 414). Доля предметов, представленных в музейных экспозициях от общего числа музейных предметов в отчётном периоде 2015 года составляет 6,9% ((1 441+909) х 100/ 34 106). 

С целью повышения эффективности использования музейного фонда учреждение постоянно укрепляет и расширяет круг своих социальных партнёров, как на городском, так и на региональном и российском уровнях.

5.2.7. Обеспечение сохранности фонда

Чтобы сохранить музейный предмет в его физическом выражении, разработаны разнообразные специальные приёмы. Среди них: организация помещений для хранения музейных предметов и оборудование этих помещений специальной мебелью. В Музее истории и этнографии имеются 3 помещения для хранения музейных предметов общей площадью 86,3 м2. 
Помещения площадью 21,2 м2 , в котором хранится около 2 000 ед. хр. вещевого фонда из ткани, кожи и меха оборудовано 10 металлическими гардеробными шкафами и 7 металлическими шкафами с полками и дверцами. Шкафы оснащены замками, имеют переставляемые полки, герметичны, что соответствует требованиям по сохранности музейных предметов. 
Помещение площадью 42 м2 (в нём свыше 25 000 ед.хр., из них 15 000 ед.хр. – предметы археологии), предназначенное для хранения предметов из дерева, фарфора, керамики, стекла, гипса, мрамора, кости, металла, бумаги, археологических находок и произведений живописи, оснащено деревянными стеллажами и шкафами, двумя сейфами. В 2013 году для этого помещения приобретено 5 металлических шкафов с антресолями. Шкафы оснащены замками, имеют переставляемые полки, герметичны, что соответствует требованиям по сохранности музейных предметов. Приобретение специализированной мебели будет продолжено в следующем году. 
Помещение площадью 23,1 м2 предназначено для карантинного хранения и оборудовано металлическими стеллажами.

В целях обеспечения сохранности музейного фонда помещение музея оборудовано централизованной системой пожарных кранов в количестве 5 штук, которые расположены в сертифицированных шкафах, укомплектованы пожарным рукавом. Объект оборудован системой пожарной сигнализации, система тушения пожара отсутствует. В наличии 8 огнетушителей (1-фондохранилище №1, 2 – в постоянной экспозиции, 1 – в выставочном зале).

Охрана осуществляется сотрудниками музея (днём дежурный смотритель, ночью сторож) с применением круглосуточной тревожной кнопки, контроль которой осуществляет сторож совместно с диспетчером обслуживающей организации (МОВО при ОВД). 
На основании приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 10.04.2012 г. №79/01-12 в целях обеспечения защиты культурных ценностей в чрезвычайной ситуации разработан «План практических мероприятий по защите культурных ценностей, хранящихся в МБУ «Музей истории и этнографии».

Важнейшим условием правильного хранения музейных фондов является поддержание постоянной необходимой температуры и относительной влажности воздуха в здании музея. Для регистрации температуры и влажности в каждом хранилище и экспозиционных залах установлены приборы «BIONAIRE». Показатели температуры и влажности записываются в специальном журнале 2 раза в сутки, в одно и то же время. При понижении влажности в помещениях фондохранилища и в экспозиционных залах используются увлажнители воздуха «BIMATEK» и «BONECO». 
5.2.8. Научно-справочный аппарат музея (годовая)
Научно-справочный аппарат музея формируется с момента его создания. Научно-справочный аппарат представляет собой систему справочно-поисковых средств, раскрывающих состав и содержание музейных собраний, отражающих историю создания музея и комплектования его коллекций и обеспечивающих ведение информационно-справочной работы по всем направлениям музейной деятельности.

Важной составляющей информационной системы музея является научно-методический архив музея. 

Основные функции научно-методического архива:

1. Комплектование документами;

2. Учет, обеспечение сохранности;

3. Использование документов, хранящихся в архиве.

Научно-методический архив музея включает в себя разработанные сотрудниками сценарии мероприятий, лекций, концепции и экскурсионный текст временных выставок, и состоит из нескольких тематических разделов, например, «Этнография КМНС», «Воспоминания старожилов города», «О предприятиях города», «Музейные программы и проекты». Комплектуются и хранятся отчеты о научно-исследовательской работе, материалы по истории города, этнографические фильмы и т.п. Научно-методический архив представляет большую ценность для сотрудников музея, поскольку его материалы используются при подготовке выставок, мероприятий, разработке концепций и каталогов музейных коллекций. Доступ к архиву открыт для всех заинтересованных лиц, занимающихся музейной и историко-краеведческой проблематикой. С фондами научно-методического архива неоднократно работали студенты искусствоведческого и исторического факультетов ВУЗов гг. Советский, Ханты-Мансийск, Екатеринбург. 

В научно-справочный аппарат МБУ «Музей истории и этнографии» входит и создаваемая на базе комплексной автоматизированной музейной информационной системы КАМИС интегрированная электронная база данных музейных предметов и музейных коллекций. 

В состав научно-справочного аппарата музея входят:

· учётная картотека в соответствии с записями предметов в Главную инвентарную книгу предметов основного фонда и Книгу учёта научно-вспомогательных материалов. Объем картотеки на конец I квартала 2015 г. составляет 34 106 карточек;
· учётная картотека в порядке номеров в инвентарной книге. Объём картотеки на конец отчётного периода 7 620 карточек;
· систематическая картотека в соответствии с классификацией музейного фонда по коллекциям. Объём картотеки на конец отчётного периода 34 106 ед.хр.;
· топографические описи экспозиций и выставок, фондохранилища;

· коллекционные описи;
· книги поступлений (в КАМИС и в рукописном варианте);
· инвентарные книги (в КАМИС);
· электронный каталог (в КАМИС) в соответствии с записями предметов основного и научно-вспомогательного фондов. Объём каталога на конец отчётного периода 34 106 ед.хр.

С 2007 года в МБУ «Музей истории и этнографии» формируется летопись по основной деятельности в электронном виде по годам, включающая в себя материалы по временным выставкам, мероприятиям и праздникам текущего года.
Научно-справочным аппаратом музея пользуются специалисты музея: сотрудники отдела фондов, экспозиционно-выставочного, научно-просветительского и информационно-аналитического отделов.

5.2.9. Оборудование. Технические средства (годовая)
Ввода в эксплуатацию новых площадей, занимаемых учреждением, не было.
Оборудования и предметов материально-технического обеспечения снабжения в I квартале 2015 года не приобреталось, за исключением ЗСМ.  
5.2.10. Услуги
5.2.10.1. Формы обслуживания населения
 (годовая)
Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» оказывает муниципальную услугу «Публичное предоставление населению музейных предметов и музейных коллекций».

Количество форм обслуживания населения в отчётном периоде 2015 года – 8:

1. Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения».

2. Обзорная экскурсия в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль».

3. Тематические экскурсии по временным выставкам.

4. Презентации на временных выставках. 

5. Организация и проведение просветительских и культурно-досуговых мероприятий.

6. Работа любительского объединения «Музейная студия».

7. Работа Клуба русской культуры «Традиция».
8. Обеспечение и проведение внеплановых мероприятий в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль».

 5.2.10.2. Статистическая информация о посещаемости мероприятий музея по итогам деятельности за I квартал 2015 года 

(Статистические данные приведены с 23 декабря 2014 года по 29 марта 2015 года)
Организованно музей посетило 3 827 человек, из них 2 162 детей и подростков, 1 665 взрослых, в том числе:
· городскую экспозицию и временные выставки, представленные в городском здании, и мероприятия, проводимые в них – 2381 человек, из них 1648 детей и подростков, 733 взрослых;
· мероприятия и экскурсии в Музее под открытым небом посетило 1232 человека, из них детей и подростков – 400 человек, взрослых – 832 человека;
· мероприятия и экскурсии вне музея посетило 214 человек (114 детей и подростков, 100 взрослых).
Индивидуально музей посетило 2 380 человек, из них 621 дети и подростки, 1 759 взрослые, в то числе:
· городскую экспозицию и временные выставки, представленные в городском здании, индивидуально посетило 775 человек, из них детей и подростков – 194; взрослых – 581;
· музей под открытым небом – 1 605 человек, из них 427 детей и подростков, 1 178 взрослых.
Передвижные выставки посетило 1 500  человек, из них 1 065 детей и подростков, 435 взрослых.
Всего: 7 707 человеко/посещениЙ, 
из них детей и подростков – 3 848; взрослых – 3 859.
Организованные посетители 
	Мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во
	Посетители

	
	
	
	Всего
	Дети и подростки
	Взрослые

	Организованные мероприятия (всего)


	В течение I квартала 2015 года
	130/ 2/ 5
	2381/ 214/

1232
	1648/ 114/

400
	733/ 100/

832

	Экскурсии
	75/1/4
	1198/200/

232
	911/100/

100
	287/100/

132

	Обзорная экскурсия по экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения»
	В течение

I квартала

2015 года
	26
	191
	117
	74

	Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	В течение

I квартала

2015 года 
	3
	32
	0
	32

	Тематическая экскурсия по выставке «Сказка Деда Мороза»
	январь
	10
	194
	172
	22

	Тематическая экскурсия по выставке «Наш старый дом»
	В течение

I квартала

2015 года
	26
	537
	437
	100

	Тематическая экскурсия по выставке «Тайна старинного фонаря»
	В течение

I квартала

2015 года
	6
	130
	72
	58

	Тематическая экскурсия по выставке «История ВППО «Каскад» г. Югорск»
	февраль – март
	7
	146
	113
	33

	Тематическая экскурсия по выставке «Русский дом»/ городское мероприятие «Проводы зимы»
	21.02.2015
	1
	200
	100
	100

	Тематическая экскурсия по выставке «Чум»/ традиционный праздник КМНС «Вороний день»
	29.03.2015
	1
	200
	100
	100

	Презентации 
	1
	20
	0
	20

	Презентация выставки «Наш старый дом»
	24.01.2015
	1
	20
	0
	20

	Просветительские и культурно-досуговые мероприятия
	32/ 1/ 1
	680/ 14/ 1000
	592/14/300
	88/-/700

	Интерактивное мероприятие «Сказка Деда Мороза»
	январь 
	10
	194
	172
	22

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Путешествие с Домовым»
	В течение

I квартала

2015 года
	7
	150
	111
	39

	Интерактивная масленичная программа «Сударыня Масленица!»
	февраль
	13
	291
	267
	24

	Интерактивное мероприятие «Пока фонари спят»
	март
	2
	45
	42
	3

	Мастер-класс «Лихоманки»/ городское мероприятие «Проводы зимы»
	21.02.2015
	1
	14
	14
	0

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вурна хатл – Вороний день»
	29 марта
	1
	1 000
	300
	700

	Любительские объединения
	22
	483
	145
	338

	Любительское объединение «Музейная студия»
	В течение

I квартала

2015 года
	11
	83
	70
	13

	«Клуб русской культуры «Традиция» 
	В течение

I квартала

2015 года
	10
	100
	5
	95

	Участие Клуба русской культуры «Традиция» в городском мероприятии «Проводы зимы» 
	21.02.2015
	1
	300
	70
	230


Индивидуальные посетители 

	Выставки и экспозиции в музее
городское здание/ Музей под открытым небом «Суеват пауль» 
	Всего
	Дети и подростки
	Взрослые

	
	775/ 1 605
	194/ 427
	581/ 1 178

	«Линии судьбы – точка пересечения»
	183
	39
	144

	«В гостях у Деда Мороза»
	35
	8
	27

	«Город Югорск в Год культуры»
	31
	6
	25

	«Геннадий Райшев. Графика. Избранное»
	72
	18
	54

	«Наш старый дом»
	183
	48
	135

	«Тайна старинного фонаря»
	143
	38
	105

	«История ВППО «Каскад»
	128
	37
	91

	«Суеват пауль»
	485
	126
	359

	Посетители традиционного праздник КМНС «Вороний день»
	1 000
	300
	700

	«Музейная поляна»
	120
	1
	119


посетители ВЫСТАВок вне музея

	Название выставки/ место экспонирования/ сроки экспонирования
	Всего
	Дети
	Взрослые

	«Печатный пряник на Руси»/ МАУК МО «МКЦ» г. Нягань/ 05.03. – 04.04.2015
	1 500
	1 065
	435


5.2.10.3. Удаленный доступ к собственным ресурсам музея
В I квартале 2015 года продолжено участие в формировании региональной информационной системы музейных электронных ресурсов (Региональный каталог музейных предметов и музейных коллекций на портале «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru).

В Региональный каталог передано 353 музейных предмета следующих музейных коллекций:

«Нумизматика» – 90 ед.

«Предметы историко-бытовые» – 11 ед.

«Этнография» – 252 ед.

Количество предметов основного фонда, представленных в региональном каталоге на конец отчётного периода составляет 6 377 единиц хранения.

Доля музейных предметов, представленных в РК от общего количества предметов ОФ:

РК х 100/ ОФ = 6 377 х 100/ 24 414 = 26,1%

На конец отчётного периода количество предметов основного фонда, доступных всем пользователям Интернет, благодаря ИСС-КАМИС, размещённом на сайтах музея www.muzeumugorsk.ru, а также на сайте МО город Югорск www.ugorsk.ru, составляет 6 393 ед.хр.
Доля оцифрованных музейных предметов и музейных коллекций, представленных в сети Интернет от общего числа музейных предметов основного фонда:

6 393 х 100/ 24 414 = 26,1%
5.2.11. Культурно-образовательная деятельность
5.2.11.1. Экологическое просвещение (годовая)
Формы работы МБУ «Музей истории и этнографии» в рамках экологического просвещения – экспозиционно-выставочная и культурно-просветительская.
5.2.11.2. Предоставление социально значимой информации, правовое просвещение, деятельность центров доступа к социально значимой информации (годовая)
В МБУ «Музей истории и этнографии» нет центра общественного доступа. 

5.2.11.3. Патриотическое воспитание (годовая)
Основными формами работы в рамках патриотического воспитания являются экспозиционно-выставочное и культурно-досуговое (в т.ч. культурно-образовательное направление).

В I квартале 2015 года к месячнику военно-патриотического воспитания совместно с ВППО «Каскад» (г. Югорск) была подготовлена выставка «История поискового отряда «Каскад» (12 февраля – 22 марта). Выставка рассказывает об истории поискового движения в России, ХМАО-Югре, а также знакомит с деятельностью военно-патриотического поискового отряда «Каскад» (г. Югорск), созданного в 2008 году на базе МБУ «Центр досуга». На выставке представлены предметы, привезённые ВППО «Каскад» из Псковской области, где проходили ожесточённые бои в годы Великой Отечественной войны: каски, патроны, гильзы от снарядов, фрагменты пулемёта ППШ, снаряды и мина. Всего 274 посетителя. 
5.2.11.4. Культурно-просветительская деятельность (годовая)
Основной формой массовой музейной работы являются обзорные и тематические экскурсии в постоянных и временных экспозициях музея. 

В отчетный период проведено 81 экскурсия с количеством экскурсантов 1 650 человек (1 111 – дети и подростки, 539  – взрослые), включая 1 презентацию временной выставки (20 участников), 26 обзорных экскурсий в постоянной экспозиции (191 экскурсант), 4 экскурсии в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль» (232 экскурсанта), 49 тематических экскурсий по временным выставкам (1 007 экскурсантов), 1 экскурсию вне музея на тематической выставке «Русский дом» (200 экскурсантов). 
В сравнении с аналогичным периодом 2014 года (91 экскурсия/ 1 599 экскурсантов) количество экскурсий незначительно снизилось, количество экскурсантов увеличилось на 3%. 

Просветительские и культурно-досуговые мероприятия – еще одно направление музейной деятельности. Проведено 56 мероприятий с числом участников 2 177 человек, включая

– 34 культурно-образовательных и массовых мероприятий/ 1 694 участника;

– 22 занятия любительских объединений «Музейная студия» и «Клуб русской культуры «Традиция»/ 483 участника.

5.2.11.5. Эстетическое воспитание (годовая)
–
5.2.12. Научно-исследовательская деятельность (годовая)
В рамках этого направления в I квартале 2015 года научными сотрудниками проводилась атрибуция и описание музейных предметов из фондов музея. Научную инвентаризацию в КАМИС прошел 591 музейный предмет. Количество музейных предметов, прошедших инвентаризацию, на конец отчётного периода составляет 6400 единиц хранения.

В 2015 году запланировано проведение II историко-краеведческих чтений «История города в музейном измерении» (ноябрь).

5.2.13. Выставочная деятельность
Стационарные экспозиции

МБУ «Музей истории и этнографии» имеет две экспозиционные площадки: стационарная экспозиция «Линии судьбы – точка пересечения» и залы временных выставок в городском здании – Югорск, ул. Мира, 9 и Музей под открытым небом «Суеват пауль» – 6-ой километр автодороги Югорск – Таёжный.

Маршрут обзора экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения», проведя посетителя «по тропе в заповедном краю», «по пути первых людей», осваивающих сибирские просторы, «по дороге сквозь века», проложенной охотниками и рыбаками из древних мансийских родов, приводит на «перекресток современных транспортных магистралей», определивших рождение поселка Комсомольский – города Югорска. Перекресток четырех жизненных дорог – линий судьбы, четыре основные экспозиционные темы-композиции: «Линия судьбы – Ивдель–Обь» (железная дорога и станция Эсс – Геологическая); «Линия судьбы – от лесной делянки до нижнего склада» (лесовозная дорога и Комсомольский леспромхоз); «Линия судьбы – от Ямала до Урала» (газопровод и ООО «Газпром трансгаз Югорск»); «Линия судьбы – след в небе» (взлетная полоса и воинский гарнизон). Тема–образ «Город, устремленный в будущее» завершает экспозиционный маршрут, но оставляет без конца историческую дорогу Югорска. 

В течение I квартала 2015 года стационарную экспозицию «Линии судьбы – точка пересечения» посетило 374 человека (из них 156 детей и подростков, 218 взрослых).

В сравнении с аналогичным периодом 2014 года (416 посетителей) посещаемость постоянной экспозиции уменьшилась на 10%. В сравнении с аналогичным периодом 2013 года (476 посетителей) посещаемость упала на 21%.  

Музей под открытым небом «Суеват пауль», расположенный на живописном берегу реки Эсс, представляет собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. В экспозиции представлен жилой дом с обустроенным внутренним интерьером, хозяйственные постройки – летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки.

В течение I квартала 2015 года музейную экспозицию под открытым небом «Суеват пауль» посетило 2837 человек (827 детей и подростков, 2010 взрослых). 

Сменные выставки

Наряду с постоянными экспозициями музея «Линии судьбы – точка пересечения» и «Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки. Всего за отчетный период экспонировалось 6 выставок в музее (3 новых) и 1 выставка вне музея. 
ВЫСТАВКИ В МУЗЕЕ:

Продолжили работу 3 выставки, открывшиеся в IV квартале 2014 года

Выставка, посвящённая Дню Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Геннадий Райшев. Графика. Избранное» (6 декабря 2014 год – 31 января 2015 год). Графические работы из фондов филиала БУ ХМАО-Югры «Государственный художественный музей» «Галерея-мастерская художника Г.С. Райшева» (г. Ханты-Мансийск). Всего за I квартал 2015 года 72 посетителя.

Отчётная выставка «Город Югорск в Год культуры» (11 декабря 2014 год – 18 января 2015 год). В рамках выставки учреждения культуры презентуют наиболее яркие события 2014 года, рассказывают о ежегодных мероприятиях, концертах, фестивалях, акциях, а также о новых событиях, которые зародились в учреждениях в Год культуры. Всего за I квартал 2015 года 31 посетитель. 

Новогодняя и рождественская выставка «Сказка Деда Мороза» (22 декабря 2014 год – 18 января 2015 год). Всего за I квартал 2015 года 423 посетителя.  

Подготовлено и открыто 3 новых выставки в музее:

Выставка «Наш старый дом» (24 января – 5 апреля) подготовлена в рамках долгосрочного проекта «выставка + мероприятие». Выставка раскрывает историю предметов домашнего обихода традиционного и индустриального общества в форме интерактивного рассказа. На выставке представлены 319 музейных предметов (ОФ – 274, НВФ – 45), а также предметы из личных фондов югорчан. На базе выставки проводилось познавательно-развлекательное мероприятие «Путешествие с Домовым». Всего за I квартал 890 посетителей. 

Выставка «Тайна старинного фонаря» (7 февраля – 12 апреля) подготовлена в рамках долгосрочного проекта «выставка + мероприятие». Знакомит с различными видами фонарей: спиртовых, деревянных и металлических и др.из фондов МБУ «Музей истории и этнографии», МБУК «Кунгурский историко-архитектурный и художественный музей – заповедник», частных коллекций. На выставке экспонируется 48 музейных предметов (из них ОФ – 43 предмета, НВФ – 5 предметов). На базе выставки проводилось интерактивное мероприятие «Пока фонари спят». Всего за I квартал 318 посетителей.

Выставка, подготовленная к месячнику военно-патриотического воспитания «История поискового отряда «Каскад» г. Югорск» (12 февраля – 22 марта). Выставка рассказывает об истории поискового движения в России, ХМАО-Югре, а также знакомит с деятельностью военно-патриотического поискового отряда «Каскад» (г. Югорск), созданного в 2008 году на базе МБУ «Центр досуга». На выставке представлены предметы, привезённые ВППО «Каскад» из Псковской области, где проходили ожесточённые бои в годы Великой Отечественной войны: каски, патроны, гильзы от снарядов, фрагменты пулемёта ППШ, снаряды и мина. Всего 274 посетителя. 
Выставки вне музея:

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «Утвердить комплекс мер по расширению практики обмена выставками между музеями Российской Федерации, по работе музеев в вечернее и ночное время» в 2014 году в муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии» активизировалась работа по расширения практики обмена выставками с музеями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Вне музея в I квартале 2015 года экспонировалась 1 выставка из фондов МБУ «Музей истории и этнографии»: «Печатный пряник на Руси»/ 05.03.2015 – 04.04.2015/ МАУК МО «Музейно-культурный центр» г. Нягань/ 1 500 посетителей (1 065 дети и подростки, 435 взрослых)/ 18 музейных предметов (15 ОФ, 3 НВФ). 

5.2.14. Информация о деятельности любительских объединений
В МБУ «Музей истории и этнографии» работает 2 любительских объединения:

I. Любительское объединение «Музейная студия»
Год образования: 2010 

Руководитель: зав. научно-просветительского отдела Плотникова Н.В.

Постоянных участников: 14 человек

Возраст участников: 9 – 14 лет

Расписание работы: 

Пн., Пт. с 12:00 до 13:30 часов

Занятия проводятся на бесплатной основе.   

Цель: пробуждение у ребёнка искреннего интереса к изучению культуры и истории родного края. 

Задачи:

– знакомство с историей родного края, обычаями, традициями и духовной культурой угорского и русского народа;

– развитие творческих способностей учащихся в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности;

– участие детей в подготовке и проведении народных праздников, мероприятий, экскурсий в городской экспозиции музея.

Мероприятия/ тематика занятий в рамках студии в 2015 году:

– теоретические и практические занятия по подготовке тематических экскурсий;
– экскурсии воспитанников студии для военнослужащих ВЧ 40378-17 (Югорск-2); 

– участие воспитанников студии в монтаже/ демонтаже тематических выставок музея;

– подготовка мультимедийных презентаций по залам основной экспозиции музея «Линии судьбы – точка пересечения»: «В краю заповедном», «В начале пути», «Дорога сквозь века», «Люди и боги», с целью использования презентаций при знакомстве учащихся общеобразовательных школ города Югорска с городским музеем истории и этнографии;

– участие воспитанников студии в традиционном празднике КМНС «Вороний день» с театрализованной постановкой «Северное счастье»;

– подготовка стихотворений для участия в проекте «ЮТВ» «Моя любимая книга».

В I квартале 2015 года студийцами проведено 11 публичных мероприятий с общим количеством участников 83 человека.

II. Любительское объединение «Клуб русской культуры «Традиция»
Год образования: 2014

Руководитель: научный сотрудник отдела фондов Климова Н.В.

Постоянных участников: 10 человек

Возраст участников: 15 – 50 лет

Расписание работы: 

Ср., с 18:00 до 19:30 часов

Занятия проводятся на бесплатной основе.

Цели: возрождение и сохранение русских народных традиций как части духовного наследия, пропаганда и популяризация традиционной народной культуры среди широкой детской, молодёжной и взрослой аудитории.

Задачи Клуба: 

– изучение народного фольклора, обычаев, традиций русского народа;
– адаптация народных традиций к современным жизненным реалиям;
– привлечение участников клуба к проведению русских календарных праздников.
Мероприятия/ тематика занятий в рамках клуба:

– рождественские мероприятия: мастер-класс по изготовлению рождественской куклы «Коза»;

– мастер-класс по изготовлению традиционной куклы «Конь» (раскрывающей мифологические представления славян);

– участие в городском мероприятии «Проводы зимы»: народная хореография Северного и Среднего Урала (кадриль «Улица»), хороводы и игры «Растяпа», «Челнок». «Бочка»;

 – цикл мастер-классов «Народный костюм в миниатюре» (изготовление одеяний женской и мужской кукол, в полном соответствии кроя женского сарафанного комплекса и мужского комплекса одежды). Цикл продлится до 22 апреля 2015 года.
Всего за отчетный период было проведено 11 мероприятий с общим количеством участников 400 человек (включая участие в городском мероприятии «Проводы зимы» – 300 человек). 

5.2.14. Дополнительная информация о деятельности учреждения
–
VI. ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ В 2015 ГОДУ ГОДА ЛИТЕРАТУРЫ В ГОРОДЕ ЮГОРСКЕ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок по плану
	Срок по факту
	Краткая информация об исполнении
	Причина неисполнения или исполнения в другие сроки
	Указатель текстовой информации

	II. Участие в окружных, всероссийских и международных проектах, акциях, конкурсах

	8.
	Участие в проведение ежегодного окружного фестиваля самодеятельных театральных коллективов «Театральная весна», г. Югорск
	апрель
	апрель
	–
	–
	–

	11.
	Участие во всероссийской акции «Ночь искусств»
	ноябрь
	ноябрь
	–
	–
	–

	III. Мероприятия, направленные на популяризацию литературы, чтения

	12.
	Проект «Моя любимая книга»
	В течение года 
	В течение года
	Подготовлены к участию 5 стихотворений участниками любительского объединения «Музейная студия»
	–
	–

	33.
	Выставка, посвященная Дню славянской письменности и культуры, посвященная Году литературы в России
	май
	май
	–
	–
	–

	36.
	Национальный праздник Вурщих Хатл – Праздник Трясогузки
	июнь
	июнь
	–
	–
	–

	38.
	Народное гуляние «Славянский хоровод»
	28 июня
	28 июня
	–
	–
	–

	42.
	Карнавал, посвященный Году литературы
	сентябрь
	сентябрь
	–
	–
	–

	V. Информационное сопровождение

	56.
	Размещение информации о программных мероприятиях Плана основных мероприятий по проведению в 2015 году Года литературы в городе Югорске (анонс, итоги проведения)
	В течение года
	В течение года
	Ведётся систематическая публикация (анонсы и новости) о плановых мероприятиях музея истории и этнографии на тематических сайтах,

в т.ч. сайт МО город Югорск, сайта учреждения и др., а также размещение информации в рубрике «План мероприятий в сфере культуры города Югорска» в газете «Югорский вестник»
	–
	П. 4.13.3.

	57.
	Использование логотипа Года литературы, размещение информации о Годе литературы во всех средствах массовой информации
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	59.
	Оформление фасадов зданий, помещений, территории учреждений символикой Года литературы
	февраль
	–
	–
	–
	–

	61.
	Изготовление и распространение Программы основных мероприятий, посвященных Году литературы
	февраль – декабрь
	февраль – декабрь
	–
	–
	–

	63.
	Изготовление и распространение сувенирной продукции, календарей, визиток, посвященных Году литературы
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	64.
	Изготовление итогового фильма по проведению               Года литературы в учреждениях
	декабрь
	декабрь
	–
	–
	–


VII. ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ В 2015 ГОДУ ГОДА СОХРАНЕНИЯ ТРАДИЦИОННЫХ ПРОМЫСЛОВ И РЕМЁСЕЛ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок по плану
	Срок по факту
	Краткая информация об исполнении
	Причина неисполнения или исполнения в другие сроки
	Указатель текстовой информации

	I. Мероприятия, направленные на поддержку и развитие общественных, культурных инициатив в области сохранение и развития традиционных промыслов и ремёсел, исторического и культурного наследия народов, населяющих Югру

	1.
	Участие в конкурсе на предоставление грантов в форме субсидий за счёт средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для реализации проектов, способствующих сохранению, развитию, популяризации фольклора, традиций, языка, народных художественных промыслов коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Февраль, март
	–
	–
	–
	–

	II. Участие в окружных, всероссийских и международных проектах, акциях, конкурсах

	3.
	Участие в XI Конгрессе антропологов и этнологов России,

г. Екатеринбург
	июль 
	июль
	–
	–
	–

	4. 
	Участие в IV международном Северном археологическом конгрессе (САК) в г. Ханты-Мансийск
	октябрь 
	октябрь
	–
	–
	–

	8.
	Участие в научно-практическом семинаре «Игры и игрушки обских угров в музееведческой практике»,

г. Ханты-Мансийск
	май 
	май
	–
	–
	–

	III. Мероприятия, направленные на сохранение и популяризацию традиционных промыслов и ремёсел,
исторического и культурного наследия народов, населяющих Югру

	11.
	Использование регионального компонента в образовательной и проектной деятельности образовательных учреждений, в деятельности клубных формирований и любительских объединений
	В течение года
	В течение года
	Участие воспитанников любительского объединения «Музейная студия» в традиционном празднике КМНС «Вороний день» (29 марта) с театрализованной постановкой
«Северное счастье»
	–
	–

	12.
	Функционирование постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» (разделы «В начале пути», «Дорога сквозь века», «Люди и боги»)
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	П. 5.2.10.2., 5.2.13.

	13. 
	Функционирование постоянной экспозиции «Музей под открытым небом «Суеват пауль»
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	П. 5.2.10.2., 5.2.13.

	14.
	Экспозиция передвижной выставки «Секреты таёжных охотников»
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	15.
	Экспозиция передвижной выставки «Лица эпохи. Ханты и манси»
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	16.
	Тематический кинопоказ «Час этнографического кино»
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	17.
	Подготовка электронного каталога «Этнографический костюм»
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	18.
	Проведение встреч с писателями, мастерами декоративно-прикладного творчества из числа коренных народов Югры
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	23.
	Традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	29 марта 2015
	29 марта 2015
	Проведено по плану.

Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день» собрал 29 марта 2015 года свыше 2 000 югорчан и гостей города.
	–
	П. 4.8.2., 4.8.4., 5.2.10.2.

	24.
	Организация летней этноплощадки для летних городских лагерей
	июнь – август
	июнь – август
	–
	–
	–

	26.
	Национальный праздник «Вурщих хатл – Праздник Трясогузки»
	июнь 
	июнь 
	–
	–
	–

	27.
	Участие в работе археологической экспедиции
	май – август 
	май – август 
	–
	–
	–

	28.
	День коренных народов мира
	август 
	август 
	–
	–
	–

	29.
	Ярмарка ремёсел «Город мастеров»
	30 августа 2015
	30 августа 2015
	–
	–
	–

	30.
	Конкурс любительских кинофильмов «Югорск в кадре»
	август
	август
	–
	–
	–

	32.
	II историко-краеведческие чтения
	ноябрь
	ноябрь
	–
	–
	–

	33.
	Фестиваль декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка»
	ноябрь – декабрь 
	ноябрь – декабрь 
	–
	–
	–

	34.
	Экспозиция временной выставки, посвящённой 85-летию Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	ноябрь – декабрь 
	ноябрь – декабрь 
	–
	–
	–

	IV. Информационное сопровождение

	37.
	Размещение информации о программных мероприятиях Плана основных мероприятий по проведению в 2015 году Года сохранения и развития традиционных промыслов и ремёсел, исторического и культурного наследия народов, населяющих Югру, в организациях, учреждениях и предприятиях города
	В течение года
	В течение года
	Ведётся систематическая публикация (анонсы и новости) о плановых мероприятиях музея истории и этнографии на тематических сайтах,

в т.ч. сайт МО город Югорск, сайта учреждения и др., а также размещение информации в рубрике «План мероприятий в сфере культуры города Югорска» в газете «Югорский вестник»
	–
	П. 4.13.3.

	39.
	Подготовка предложений для включения в Реестр объектов нематериального культурного наследия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	40.
	Публикация информации на сайте города об объектах, предложенных для включения в Реестр объектов нематериального культурного наследия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–

	41.
	Публикация на сайтах учреждений информационных материалов о традиционных промыслах и ремёслах, историческом и культурном наследии народов, проживающих на территории города Югорска
	В течение года
	В течение года
	–
	–
	–


VIII. ОТЧЁТЫ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА В ГОРОДЕ ЮГОРСКЕ НА 2014 – 2020 ГОДЫ»
6.1. Перечень мероприятий учреждения в 2015 году, получивших дополнительное финансирование в рамках программы «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014 – 2020 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Реквизиты НПА
	Планируемая дата проведения мероприятия по НПА
	Фактическая дата проведения
	Целевая аудитория
	Количество участников
	Виды информирования потребителей услуг

	1.
	Традиционный национальный праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	Приказ управления культуры администрации г. Югорска
№ 61-од от 23.03.2015
	29 марта 2015
	29 марта 2015
	Горожане и гости города всех возрастных и социальных категорий
	2 200 человек
	Сайт учреждения
Сайт администрации города

Газета «Югорский вестник»,

ТВ «Советское»,

Радио «Норд-FM»,

Рекламные большеформатные баннеры, листовки

	2.
	Выставка, посвященная 70-летию Победы в Великой Отечественной войне
	Приказ управления культуры администрации

г. Югорска

№ 56-од от 19.03.2015
	24 апреля – август 2015 г.
	
	Горожане и гости города всех возрастных и социальных категорий
	
	Сайт учреждения

Сайт администрации города

Газета «Югорский вестник»,

Рекламные листовки

	
	Итого:
	
	Уровень системности s (%): *100 %
	
	
	
	


· Расчет показателя уровня системности: s = M/S, где s — уровень системности, M — количество мероприятий, получивших дополнительное финансирование за счет средств Программы, S — количество мероприятий, проведенных в установленные сроки
· Критерии показателя: высокий от 95 до 100%; средний: от 85 до 94%; низкий от 75 до 84%; недопустимо низкий до 75%.
6.2. Отчет об использовании средств в 2015 году
6.2.1. Программное назначение финансовых средств:
№ мероприятия по таблице 8.1., название например:
 Проводы зимы (количество таблиц в п.8.2.1. должно совпадать с количеством финансируемых мероприятий)  
	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованных средств
	Причина

	1. Традиционный национальный праздник коренных народов Севера «Вороний день»

	Объявление на ТВ «Первый советский»
	Реклама
	2015 текущий 


	2 975,0
	2 975,0/ 100%
	0
	

	Объявление на радио «Норд-FM»
	
	2015 текущий 


	14 790,0
	14 065,0 / 95%
	725,0 /5%
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	Реклама в торговых центрах
	
	2015 текущий 


	5 000,0
	5 000,0 / 100%
	0
	

	Услуги фотографа 
	
	2015 – 2016 
	2 000,0 
	2 000 /100%
	0
	

	Услуги по оформлению сцены
	Организация праздничного действия
	2015 текущий 


	6 140,0
	6 140,0 /100 %
	0
	

	Услуги аниматоров
	
	2015 текущий 


	6 365,0
	6 365,0 /100%
	0
	

	Услуги по организации и проведению концертной программы
	
	2015 текущий 


	12 730,0
	12 730,0 /100%
	0
	

	Денежные сертификаты,
Сладкие призы
	Поощрительные призы
	2015 текущий 


	10 000,0
	10 000,0 /100 %
	0
	

	-
	-
	-
	Итого: 60 000 
	Итого: 59 275 руб./98,8 %
	725 руб./1,2 %
	


6.2.2. Анализ доли финансирования мероприятия от общего целевого финансирования:
	№ п/п
	Мероприятие 
	Объем финансирования, руб.
	% исполнения
	Доля финансирования/

исполнения от общего целевого финансирования

	1
	Традиционный национальный праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	60 000,00
	59 275 руб./98,8 %
	21, 4 % / 21,2 %

	
	Итого мероприятий:
	Итого: (руб.)
	Итого: %
	


6.2.3. Сводная таблица по целям и видам расходов:
	Цели и виды расходов:
	Мероприятие
	Объем финансирования, руб.
	Всего, руб.
	% от общего финансирования учреждения по программе 

	Например:

	Рекламная кампания
	Вороний день
	24 765 
	24 765 
	8,8 %

	Организация праздничного действия
	Вороний день
	25 235 
	25 235 
	9 %

	Поощрительные призы
	Вороний день
	10 000 
	10 000 
	3,6

	Итого (руб.): 
	
	
	
	

	
	100%


6.2.4. Отчёт о ходе реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014-2020 годы» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Утверждено в бюджете (уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Традиционный национальный праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	Субсидия на выполнение муниципального задания на выполнение муниципальной работы «Организация и проведение информационно-образовательных (просветительских) массовых мероприятий»
	70,0
	60,0 
	59,3
	84,7 %
	98,8 %

	
	
	
	
	
	
	
	


6.3. Перечень мероприятий учреждения 2015 года, получивших дополнительное финансирование в рамках муниципальной программы  «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1 к информационно-аналитическому отчёту по итогам деятельности за 2014 год
к П. 4.5. Развитие сайтов учреждения. Анализ эффективности использования сайтов
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Наиболее популярный браузер для перехода на сайт учреждения Google Chrome (50%). 
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Более 30% посетителей сайта осуществляют прямой переход на сайт музея, переходы из поисковых систем – 49%, из социальных сетей – 5%. 
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Популярные источник трафика для сайта учреждения следующие Интернет порталы: сайт МО город Югорск www.ugorsk.ru (42%), объединённый сайт музеев РФ www.museum.ru (12%), объединённый портал «Музеи Югры» www.hmao-museums.ru (6,5%).
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Наиболее популярные источники трафика среди поисковых систем: «Яндекс» (59%), «Google» (39%). 
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Наиболее интересными для посетителей сайта являются следующие разделы: «Фотогалерея» (18,4%), «Выставки» (8,5%), «О музее» (5,7%). 
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67% посетителей сайта – женщины. 

Наибольшей популярностью сайт пользуется у посетителей от 25 до 34 лет (34,5%).

Приложение 2 
к информационно-аналитическому отчёту
по результатам деятельности за I квартал 2015 года
к П. 4.13.3. Показатели информационно-издательской деятельности
Популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» в СМИ
	ТЕЛЕВИДЕНИЕ

	1. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «Наш старый дом»
Интервью Сакиржинской А.Л.
	ТРК «Норд»
	23.01.2015
	Сакиржинская А.Л.

	2. 
	«Утро нового дня». Сюжет о выставке «Наш старый дом»
Интервью Малоземовой О.В.
	ТРК «Норд»
	28.01.2015
	Малоземова О.В.

	3. 
	Новости. Сюжет о выставке «Наш старый дом»
Интервью Сакиржинской А.Л.
	ТВ «Югорск»
	28.01.2015
	Сакиржинская А.Л.

	4. 
	«Утро нового дня». Анонс  выставки «Тайна старинного фонаря» и мероприятия «Сударыня Масленица».

Интервью Фроловой М.П.
	ТРК «Норд»
	06.02.2015
	Фролова М.П.

	5. 
	«Утро нового дня». Анонс  выставки «Тайна старинного фонаря».

Интервью Фроловой М.П.
	ТРК «Норд»
	12.02.2015
	Фролова М.П.

	6. 
	Программа «Творительный падеж» о выставке «Тайна старинного фонаря».

Интервью Фроловой М.П.
	ТВ «Югорск»
	17.02.2015
	Фролова М.П.

	7. 
	Новости. Сюжет о тонометрах, хранящихся в фондах музея.

Интервью Качиной Т.Ю.
	ТВ «Югорск»
	12.02.2015
	Качина Т.Ю.

	8. 
	Новости. Сюжет о мероприятии «Сударыня Масленица».

Интервью Зяблицевой М.Ю.
	ТВ «Югорск»
	19.02.2015
	Зяблицева М.Ю.

	9. 
	Новости. Сюжет о мероприятии «Сударыня Масленица».

Интервью Зяблицевой М.Ю.
	ТРК «Норд»
	19.02.2015
	Зяблицева М.Ю.

	10. 
	Новости. Сюжет о цикле занятий клуба русской культуры «Традиция» «Народный костюм в миниатюре».

Интервью Климовой Н.В.
	ТВ «Югорск»
	25.02.2015
	Климова Н.В.

	11. 
	Новости. Сюжет о публичном отчете музея за 2014 год и перспективах на 2015 год.
	ТРК «Норд»
	25.02.2015
	Соб.кор.

	12. 
	«Утро нового дня». Анонс  часа этнографического кино «Мы разные. 

Мы вместе».

Интервью Зубовой Е.Д.
	ТРК «Норд»
	06.03.2015
	Зубова Е.Д.

	13. 
	«Утро нового дня». Анонс  работы клуба русской культуры «Традиция».

Интервью Климовой Н.В.
	ТРК «Норд»
	06.03.2015
	Климова Н.В.

	14. 
	«Утро нового дня». Анонс  часа этнографического кино «Мы разные. 

Мы вместе».

Интервью Дунаевой А.П.
	ТРК «Норд»
	17.03.2015
	Дунаева А.П.

	15. 
	«Утро нового дня». Анонс  часа этнографического кино «Мы разные. 

Мы вместе».

Интервью Дунаевой А.П.
	ТРК «Норд»
	18.03.2015
	Дунаева А.П.

	16. 
	«Утро нового дня». Анонс  работы клуба русской культуры «Традиция».

Интервью Климовой Н.В.
	ТРК «Норд»
	23.03.2015
	Климова Н.В.

	17. 
	Новости.  Анонс  городского праздника «Вороний день».

Интервью Дунаевой А.П.
	ТВ «Югорск»
	26.03.2015
	Дунаева А.П.

	18. 
	«Утро нового дня». Анонс  городского праздника «Вороний день».

Интервью Дунаевой А.П.
	ТРК «Норд»
	27.03.2015
	Дунаева А.П.

	19. 
	Новости.  Сюжет о любительском объединении «Музейная студия». Спектакль к Вороньему дню.
	ТВ «Югорск»
	27.03.2015
	Соб.кор.

	20. 
	ОАО «РТР». Первое Советское. Бегущая строка. Объявление о Вороньем дне.
	ОАО «РТР»
	21, 22, 25-27.03.2015
	Перевертун О.А.

	ПЕЧАТНЫЕ СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	1. 
	Статья: Ялпын я ватат унттым «Суеват пауль». Интервью Зяблицевой М.Ю.
	«Луима сэрипос» 

№ 2
	30.01.2015
	Зяблицева М.Ю.

	2. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска». Автобусные и пешеходные экскурсии по городу, постоянная экспозиция «Линии судьбы, точка пересечения», музей под открытым небом «Суеват пауль», тематические экскурсии «Наш старый дом», «Тайна старинного фонаря», час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе».
	«Югорский вестник» № 2
	22.01.2015
	Соб. кор.

	3. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска». Тематическая экскурсия  и презентация по выставке «Тайна старинного фонаря», час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе».
	«Югорский вестник» № 3
	29.01.2015
	Соб. кор.

	4. 
	Рубрика «Традиции». Статья «Фонари, фонарики» о выставке «Тайна старинного фонаря»
	«Югорский вестник» № 5
	12.02.2015
	Соб. кор.

	5. 
	Рубрика «Новости». Статья «По дороге открытий» о проекте «Ворота в Югру»
	«Югорский вестник» № 5
	12.02.2015
	Соб. кор.

	6. 
	Рубрика «История». Статья «И всем тем, кто в нем жил, он это чудо дарил…»
	«Югорский вестник» № 6
	19.02.2015
	Соб. кор.

	7. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска.». Тематическая экскурсия по выставке «Наш старый дом».
	«Югорский вестник» № 6
	19.02.2015
	Соб. кор.

	8. 
	Рубрика «Новости». Статья «Год в музее»
	«Норд» № 9
	27.02.2015
	Соб.кор.

	9. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска». Иллюстрированная лекция «Поющее дерево, пляшущий дух», тематическая экскурсия «Наш старый дом», интерактивное мероприятие «Путешествие с Домовым», тематическая экскурсия «Тайна старинного фонаря», интерактивное мероприятие «Пока фонари спят», тематическая экскурсия ««Из истории ВППО «Каскад», час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе».
	«Югорский вестник» № 8
	05.03.2015
	Соб. кор.

	10. 
	Рубрика «Традиции». Статья «Весна начнется с Вороньего дня»
	«Югорский вестник» № 9
	12.03.2015
	Соб. кор.

	11. 
	Афиша «Вороний день»
	«Югорский вестник» № 9
	12.03.2015
	Соб. кор.

	12. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска». Тематическая экскурсия «Наш старый дом», интерактивное мероприятие «Путешествие с Домовым», тематическая экскурсия «Тайна старинного фонаря», интерактивное мероприятие «Пока фонари спят», час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе».
	«Югорский вестник» № 9
	12.03.2015
	Соб. кор.

	13. 
	Афиша «Вороний день»
	«Югорский вестник» № 10
	19.03.2015
	Соб. кор.

	14. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска». Тематическая экскурсия «Наш старый дом», интерактивное мероприятие «Путешествие с Домовым», тематическая экскурсия «Тайна старинного фонаря», интерактивное мероприятие «Пока фонари спят», час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе».
	«Югорский вестник» № 10
	19.03.2015
	Соб. кор.

	15. 
	Рубрика «Новости». Статья «Кино в музее»
	«Норд» № 12
	20.03.2015
	Соб. кор.

	16. 
	Рубрика «План мероприятий в сфере культуры г. Югорска». Презентация выставки «Пасха красная». Тематическая экскурсия «Наш старый дом», интерактивное мероприятие «Путешествие с Домовым», тематическая экскурсия «Тайна старинного фонаря», интерактивное мероприятие «Пока фонари спят», тематическая экскурсия  «Пасха красная», час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе».
	«Югорский вестник» № 11
	26.03.2015
	Соб. кор.

	радио

	1.
	Ролик о городском мероприятии «Вороний день»
	Радио «Норд FM»
	22-28.03.2015
	Перевертун О.А.

	2.
	Ролик о городском мероприятии «Вороний день»
	Аудио Реклама Югорск – Советский
	21-28.03.2015
	Перевертун О.А.

	Официальный сайт МО г. Югорск

	1. 
	Рубрика «Анонсы». Выставка «Наш старый дом».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	19.01.2015
	Зубова Е.Д.

	2. 
	Рубрика «Анонсы». Мероприятие «Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	3. 
	Рубрика «Анонсы». Выставка «Тайна старинного фонаря»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	4. 
	Рубрика «Анонсы». Час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе» 
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	5. 
	Рубрика «Анонсы». Выставка «Из истории ВППО «Каскад»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	13.02.2015
	Зубова Е.Д.

	6. 
	Рубрика «Анонсы». Презентация публичного отчета за 2014 год.
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.

	7. 
	Рубрика «Анонсы». Клуб «Традиция» приглашает!
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.

	8. 
	Рубрика «Анонсы». Час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	17.03.2015
	Перевертун О.А.

	9. 
	Рубрика «Анонсы». Объявление о городском мероприятии «Вороний день»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	18.03.2015
	Перевертун О.А.

	10. 
	Рубрика «Анонсы». Час этнографического кино «Мы разные. Мы вместе»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	24.03.2015
	Перевертун О.А.

	11. 
	Рубрика «Анонсы». Выставка «Тайна старинного фонаря»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	24.03.2015
	Перевертун О.А.

	12. 
	Рубрика «Анонсы». Выставка «Наш старый дом».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru
	24.03.2015
	Перевертун О.А.

	13. 
	Документы подведомственных учреждений. Отчет о выполнении Муниципального задания 2014 год


	Официальный сайт МО г. Югорск www.adm.ugorsk.ru
	30.01.2015
	Перевертун О.А.

	14. 
	Документы подведомственных учреждений. Информационно-аналитический отчет за 2014 год


	Официальный сайт МО г. Югорск www.adm.ugorsk.ru
	12.02.2015
	Перевертун О.А.

	15. 
	Документы подведомственных учреждений. Публичный отчет

за 2014 год


	Официальный сайт МО г. Югорск www.adm.ugorsk.ru
	14.02.2015
	Зубова Е.Д.

	ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПОРТАЛ МУЗЕЕВ ХМАО

	1.
	Рубрика «Событие»: анонс выставки «Наш старый дом»
	www.hmao-museums.ru
	19.01.2015
	Зубова Е.Д.

	2.
	Рубрика «Событие»: мероприятие «Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	www.hmao-museums.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.



	3.
	Рубрика «Событие»: анонс выставки «Тайна старинного фонаря»
	www.hmao-museums.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	4.
	Рубрика «Событие»: анонс выставки «Из истории ВППО «Каскад»
	www.hmao-museums.ru
	13.02.2015
	Зубова Е.Д.

	5.
	Рубрика «Событие»: мероприятие «Вороний день»
	www.hmao-museums.ru
	18.03.2015
	Перевертун О.А.



	ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ МБУ «МУЗЕЙ ИСТОРИИ И ЭТНОГРАФИИ»

	1.
	Выставка «Наш старый дом»
	www.muzeumugorsk.ru
	19.01.2015
	Зубова Е.Д.

	2.
	Новости. Клуб «Традиция» приглашает на МК «Солнечный конь»
	www.muzeumugorsk.ru
	27.01.2015
	Перевертун О.А.

	3.
	Фотогалерея. Альбомы к выставке «Наш старый дом», мероприятие клуба «Традиция»
	www.muzeumugorsk.ru
	28.01.2015
	Перевертун О.А.

	4.
	Нормативно-правовая база. Муниципальное задание 2015 год.
	www.muzeumugorsk.ru
	30.01.2015
	Перевертун О.А.

	5.
	Нормативно-правовая база. Отчет о выполнении Муниципального задания за 2014 год
	www.muzeumugorsk.ru
	30.01.2015
	Перевертун О.А.

	6.
	Новости. Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	www.muzeumugorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	7.
	Новости. Выставка «Тайна старинного фонаря»
	www.muzeumugorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	8.
	Нормативно-правовая база. Информационно-аналитический отчет за 2014 год
	www.muzeumugorsk.ru
	12.02.2015
	Перевертун О.А.

	9.
	Выставка «Из истории ВППО «Каскад»
	www.muzeumugorsk.ru
	13.02.2015
	Зубова Е.Д.



	10
	Нормативно-правовая база. Публичный отчет за 2014 год
	www.muzeumugorsk.ru
	14.02.2015
	Зубова Е.Д.



	11.
	Новости. Презентация публичного отчета за 2014 год.
	www.muzeumugorsk.ru
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.

	12
	Новости. Клуб «Традиция» приглашает!
	www.muzeumugorsk.ru
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.



	13
	Фотогалерея. Альбомы «Проводы зимы 2015», «Сударыня Масленица», «Тайна старинного фонаря», «Из истории ВППО «Каскад»
	www.muzeumugorsk.ru
	11.03.2015
	Перевертун О.А.

	14
	Новости. Публичные акции. «Вороний день» 2015
	www.muzeumugorsk.ru
	17.03.2015
	Перевертун О.А.

	ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПОРТАЛ МУЗЕЕВ РОССИИ

	1.
	Рубрика «Афиша: выставка «Наш старый дом»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	23.01.2015
	Перевертун О.А.

	2.
	Рубрика «Афиша». Мероприятие масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	3.
	Рубрика «Афиша». Выставка «Тайна старинного фонаря»
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЯХ 

	1.
	Муниципальное задание на 2015 год и плановые 2016 и 2017 годы
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	22.01.2015
	Перевертун О.А.

	2.
	Отчет о выполнении Муниципального задания 2014 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	30.01.2015
	Перевертун О.А.

	3.
	План финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год и плановые 2016 и 2017 годы
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	05.02.2015
	Перевертун О.А.

	4.
	Отчет об исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год и плановые 2015 и 2016 годы
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	23.03.2015
	Перевертун О.А.

	5.
	Баланс муниципального учреждения 2014 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	20.03.2015
	Перевертун О.А.

	6.
	Отчет о финансовых результатах деятельности 2014 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	23.03.2015
	Перевертун О.А.

	7.
	Информация об операциях с целевыми средствами из бюджета 2014 год
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	23.03.2015
	Перевертун О.А.

	8.
	Дополнение к Информации о контрольных мероприятиях и их результатах. Уведомление о проверке Службой по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, объектов животного мира и лесных отношений ХМАО-Югры Советский отдел. № 31.05-2251 от 25.09.2014 г.
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	23.03.2015
	Перевертун О.А.

	9.
	Изменения к информации Плана финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год и плановые 2015 и 2016 годы
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	23.03.2015
	Перевертун О.А.

	10
	Информация о контрольных мероприятиях и их результатах. Акт выездной проверки Муниципального задания на оказание муниципальных услуг от 24.02.2015 г.
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	25.03.2015
	Перевертун О.А.

	11.
	Информация о контрольных мероприятиях и их результатах. Акт обследования на предмет технической укрепленности и антитеррористической защищенности от 04.02.2015 г.
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	25.03.2015
	Перевертун О.А.

	ПРОЧИЕ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ

	1. 
	Новости. Клуб «Традиция» приглашает на Рождественскую вечерку.
	www.vk.com
	04.01.2015
	Перевертун О.А.

	2.
	Новости. Клуб «Традиция» приглашает на МК по изготовлению куклы-берега «Коза»
	www.vk.com
	19.01.2015
	Перевертун О.А.

	3.
	Новости. Выставка «Наш старый дом»
	www.vk.com
	19.01.2015
	Перевертун О.А.

	4.
	Новости. Клуб «Традиция» приглашает на МК «Солнечный конь»
	www.vk.com
	27.01.2015
	Перевертун О.А.

	5.
	Фотогалерея. Альбом «Наш старый дом», клуб «Традиция»
	www.vk.com
	28.01.2015
	Перевертун О.А.

	6.
	Рубрика «Отдых/мероприятия». Выставка «Наш старый дом»
	www.yougorsk.ru
	23.01.2015
	Перевертун О.А.

	7.
	Рубрика «Инфобар, Афиша»: выставка «Наш старый дом»
	www.2goroda.ru
	23.01.2015
	Перевертун О.А.

	8.
	Новости. Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	www.vk.com
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	9.
	Мероприятия. Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	www.ArtTube.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	10.
	Рубрика «Отдых/мероприятия». Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	www.yougorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	11.
	Рубрика «Инфобар, Афиша»: Масленичные гуляния «Сударыня Масленица»
	www.2goroda.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	12.
	Новости. Выставка «Тайна старинного фонаря»
	www.vk.com
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	13.
	Афиша. Выставка «Тайна старинного фонаря»
	www.ArtTube.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	14.
	Рубрика «Отдых/мероприятия». Выставка «Тайна старинного фонаря»
	www.yougorsk.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	15.
	Рубрика «Инфобар, Афиша»: Выставка «Тайна старинного фонаря»
	www.2goroda.ru
	03.02.2015
	Перевертун О.А.

	16.
	Новости. Выставка «Из истории ВППО «Каскад» (г. Югорск)»
	www.vk.com
	13.02.2015
	Зубова Е.Д.



	17.
	Новости. Публичный отчет за 2014 год.
	www.vk.com
	14.02.2015
	Зубова Е.Д.



	18.
	Новости. Презентация Публичного отчета за 2014 год.
	www.vk.com
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.



	19.
	Рубрика «Отдых/мероприятия». 
Презентация Публичного отчета за 2014 год.
	www.yougorsk.ru
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.



	20.
	Рубрика «Инфобар, Афиша»:
Презентация Публичного отчета за 2014 год.
	www.2goroda.ru
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.



	21.
	Новости. Клуб «Традиция» приглашает посетить цикл мероприятий «Русский народный костюм в миниатюре»
	www.vk.com
	19.02.2015
	Зубова Е.Д.



	22.
	Фотогалерея. Альбомы «Проводы зимы 2015», «Сударыня Масленица», «Тайна старинного фонаря»
	www.vk.com
	11.03.2015
	Перевертун О.А.

	23.
	Новости. Мероприятие «Вороний день»
	www.vk.com
	17.03.2015
	Перевертун О.А.

	24.
	Рубрика «Инфобар». Мероприятие «Вороний день»
	www.2goroda.ru
	18.03.2015
	Перевертун О.А.
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				2014		2015

		общее кол-во мер-ий		137		137

		кол-во участников		5,860		3827

		кол-во мер-ий городского уровня		2		3

		кол-во участников		3600		514

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






